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(1) 

คํานํา 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2558 
เป็นรายงานสรุปผลการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใน
รอบปีการศึกษา 2558 ระหว่างวันท่ี 1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559 โดยมีรายละเอียดตามตัวบ่งชี้
การประเมินคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา องค์ประกอบท่ี 1 ถึง องค์ประกอบท่ี 5 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พร้อมท้ังได้วิเคราะห์จุดแข็งและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาราย
องค์ประกอบไว้ในรายงานฉบับนี้ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการผู้ประเมิน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ท่ัวท้ังองค์กร เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และพันธกิจอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
 
 

                                                              (ผูช้่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์  เผือกนําผล) 
                                                              คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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(2) 

สารบัญ 
 

เร่ือง            หน้า 
 

คํานํา (1) 
สารบัญ (2) 
บทสรุปผู้บริหาร (3) 
ส่วนท่ี 1 บทนํา 1 
     - ชื่อหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 1 
     - ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย วัตถุประสงค์ 2 
     - โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 7 
     - หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 8 
     - จํานวนนักศึกษา 9 
     - จํานวนอาจารย์และบุคลากร 10 
     - ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 11 
ส่วนท่ี 2 รายงานผลการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 18 
     - องค์ประกอบท่ี 1 18 
     - องค์ประกอบท่ี 2 36 
     - องค์ประกอบท่ี 3 49 
     - องค์ประกอบท่ี 4 57 
     - องค์ประกอบท่ี 5 62 
ส่วนท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 83 
     - ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 83 
     - ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 84 
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(3) 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

จากการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจําปีการศึกษา 2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการประเมินผลการดําเนินงานตามองค์ประกอบ 5 
องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ว่ามีจุดแข็งท่ีเป็นแนวเสริมและจุดอ่อนท่ีจะนําไปพัฒนาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการทางการศึกษา ท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนและสังคมโดยส่วนรวม โดยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้มีผลการประเมินตนเองดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม          ประเมินตนเองได้  3.66 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก         ประเมินตนเองได้  1.54 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  ประเมินตนเองได้  1.93 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา  
                                                                            ประเมินตนเองได้  2.38 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี                ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี                   ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 

จากผลการดําเนินงานองค์ประกอบท่ี 1 เฉลี่ย 6 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเท่ากับ 3.25 อยู่ในระดับพอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
                                                                            ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์            ประเมินตนเองได้  4.28คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย     ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงานองค์ประกอบท่ี 2 เฉลี่ย 3 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเท่ากับ 4.76 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 
ผลการดําเนินงานองค์ประกอบท่ี 3 ได้คะแนนเท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงานองค์ประกอบท่ี 4 ได้คะแนนเท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงานองค์ประกอบท่ี 5 เฉลี่ย 2 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 จากคะแนนผลการดําเนินงานท้ัง 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้
คะแนนเฉลี่ยท้ัง 13 ตัวบ่งชี้ เท่ากับ 4.14 ซ่ึงอยู่ในระดับดี 
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ส่วนที่ 1  
บทนํา 

 
ช่ือหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ช่ือหน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ท่ีตั้ง    : 41 หมู่ท่ี 5 ตําบลท่าช้าง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 22000 
 ประวัติความเป็นมา 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จัดต้ังข้ึนในปี พ.ศ. 2519 ตาม
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 โดยใช้ชื่อว่า “คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์”  
หัวหน้าหน่วยงานเรียกว่า “หัวหน้าคณะ” ต่อมามีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2538 คณะวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงเปลี่ยนการเรียกชื่อหัวหน้าหน่วยงาน จากหัวหน้าคณะเป็น “คณบดี” โดย
จัดแบ่งหน่วยงานในคณะเป็นภาควิชารวม 11 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาต่างประเทศ  
ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป์ ภาควิชาปรัชญาและศาสนา  
ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ภาควิชาภูมิศาสตร์และภาควิชาประวัติศาสตร์ 
 ในปีการศึกษา 2541 สถาบันราชภัฏรําไพพรรณีได้ประกาศเปลี่ยนแปลงการบริหารงาน วิชาการของ
คณะจากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงดําเนินการปรับเปลี่ยนการ
บริหารงานวิชาการจากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชารวมท้ังสิ้น 11 โปรแกรมวิชา ได้แก่ โปรแกรมวิชาการพัฒนา
ชุมชน  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา โปรแกรมวิชาภาษาไทย โปรแกรมวิชา
ภาษาอังกฤษ (ค.บ.) โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา (ค.บ.) โปรแกรมวิชา
ดนตรี (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาออกแบบประยุกต์ศิลป์  โปรแกรมวิชาศิลปกรรมและโปรแกรมวิชาศิลปศึกษา 
(ค.บ.)   
 ปี พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศการแบ่งส่วนราชการของสถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 
กําหนดให้ มี 5 คณะ คือ คณะครุศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะวิทยาการจัดการ            
คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในแต่ละคณะให้มีหน่วยงานเพียง
หน่วยงานเดียว คือ สํานักงานเลขานุการคณะ มีผลให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ดําเนินการ
บริหารงานวิชาการแบบโปรแกรมวิชาต่อไป 
 ในปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏรําไพพรรณีได้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ตามประกาศในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
 ปี พ.ศ. 2548 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นคณะหนึ่งในจํานวน 6 คณะของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี (คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ได้เปิดสอนหลักสูตร
ศิลปศาสตร์ ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี ท้ังภาคปกติและ ภาค กศ.บป.  และระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญา
โท) ภาคพิเศษ (ศศ.ม.) ขณะเดียวกันก็ได้เปิดสอนหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรนิติศาสตร์เป็นรุ่นแรกให้กับ
นักศึกษาภาคปกติ และภาค กศ.บป.  ตามลําดับในปีเดียวกัน ท้ังนี้มีการปรับเปลี่ยนคําว่า “โปรแกรมวิชา” 
เป็น “หลักสูตรวิชา” และ “หัวหน้าโปรแกรมวิชา” เป็น “ประธานสาขาวิชา”    

ปี พ.ศ. 2550 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แบ่งส่วนราชการในสํานักงานคณบดี ตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี(ฉบับแก้ไข) พ.ศ. 2550 ออกเป็น 5 ส่วนงาน ได้แก่ งาน
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บริหารงานท่ัวไป งานการเงินและพัสดุ งานนโยบายและแผน งานบริการการศึกษา และศูนย์ภาษา โดย
ให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ชุมชนนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน ขณะเดียวกันคณะได้ปรับเปลี่ยน
แนวทางในการพัฒนาคณะไปพร้อม ๆ กัน โดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของบริบท
ในสังคมเพ่ือดําเนินภารกิจตามบทบาทท่ีกําหนดไว้ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป โดยในปี พ.ศ. 2554 ได้เพ่ิม
หน่วยงานศูนย์อาเซียนศึกษา และศูนย์วิจัยทางด้านสังคมศาสตร์เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

ปี  พ.ศ .  2554 คณะมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  ไ ด้ เ ปิดหลักสูตรใหม่  คือ หลักสูตร                  
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน  

ปี พ.ศ. 2555 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
 
ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
ปรัชญา 

“คุณธรรมนําทาง  เสริมสร้างปัญญา  พัฒนาท้องถ่ิน” 
 
วิสัยทัศน์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นคณะชั้นนําของภาคตะวันออกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเปลี่ยนแปลงของวิถีโลก 
 
พันธกิจ 

1. (ผลิตบัณฑิต) ผลิตบัณฑิตท่ีเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม ปัญญาและเป็นพลังในการพัฒนาท้องถ่ิน 
2. (วิจัย) วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถ่ิน 
3. (บริการวิชการ) ให้บริการวิชาการแก่ท้องถ่ินและสืบสานแนวพระราชดําริ 
4. (ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ินภาคตะวันออกและ

บูรณาการสู่ประชาคมอาเซียน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพท้ังคุณธรรมและความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองและท้องถ่ิน 
2. ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัย  และการบริการทางวิชาการแก่ท้องถ่ิน 
3. ส่งเสริม  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  และพัฒนาสิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีความเข้มแข็ง ยั่งยืนและสามารถประกอบอาชีพได้อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรทางวิชาการและวิชาชีพข้ันสูงโดยเฉพาะวิชาชีพครู 
3. การวิจัยพัฒนาเพ่ือการพัฒนาด้านวิชาการและพัฒนาท้องถ่ิน 
4. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชดําริเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินพร้อมท้ังบูรณาการสู่สากล 
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6. พัฒนาระบบการบริหารมหาวิทยาลัยตามหลักการบริหารท่ีดี 
 
นโยบายคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.  นโยบายด้านการจัดการศึกษา 
1.1 คุณภาพบัณฑิต/เน้นประสิทธิภาพ คุณภาพการเรียนการสอน เน้นการผลิตบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์สนองนโยบายของมหาวิทยาลัย 
1.2 เร่งรัดการผลิตบัณฑิตให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1.3 พัฒนาคุณวุฒิของคณาจารย์ให้เข้าเกณฑ์มาตรฐานและคุณภาพของ สกอ. 
1.4 สนับสนุนการเปิดหลักสูตรใหม่และรักษามาตรฐานหลักสูตรเดิม 
1.5 เร่งรัดการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ 
1.6 เพ่ิมจํานวนบัณฑิตทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.7 ลดจํานวนนักศึกษาท่ีออกระหว่างเรียน 
1.8 เพ่ิมศักยภาพบัณฑิตให้มีความสามารถในการเรียนรู้และสามารถประกอบอาชีพอิสระและ

สนองกับความต้องการของตลาดแรงงานในภูมิภาคตะวันออก 
1.9 ส่งเสริมให้หลักสูตร/สาขาวิชา เชิญผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

2.  นโยบายทางด้านการผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริมความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับคณะครุศาสตร์ 
2.2 จัดโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาในสาขาวิชาท่ีคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์รับผิดชอบ 
2.3 ให้คําปรึกษาแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
 

3.  นโยบายทางด้านการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3.1 สร้างสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมทางการศึกษาให้แก่นักศึกษาและคณาจารย์ 

 3.2 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
 3.3 สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ 
 3.4 เน้นความเข้มแข็งทางการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานสากลเทียบได้กับมาตรฐานของ สกอ. 
 3.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และ  

สังคมศาสตร์เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 3.6 จัดให้บุคลากรทุกระดับของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีส่วนร่วมและบูรณาการการ

ประกันคุณภาพการศึกษาเข้ากับการปฏิบัติงาน 
 3.7 พัฒนาห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ ให้สนับสนุนและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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4. นโยบายด้านการบริการวิชาการสู่ท้องถ่ินและสังคม 
 4.1 ส่งเสริมให้มีโครงการบริการวิชาการแก่ท้องถ่ินและชุมชน สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 
 4.2 สนับสนุนให้หลักสูตรทุกหลักสูตรจัดการบริการทางวิชาการท่ีหลากหลาย 
 4.3 สนับสนุนงบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการออกบริการวิชาการแก่ท้องถ่ินและชุมชน 
 4.4 นําผลของการศึกษาวิจัยไปฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.5 ส่งเสริมอาจารย์สนับสนุนให้ชุมชนและท้องถ่ินนําภูมิปัญญาไปพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ   

ชุมชนท้องถ่ิน 
 4.6 สนับสนุนให้มีงาน/โครงการสนับสนุนโครงการพระราชดําริ 
 4.7 จัดศูนย์บริการทางวิชาการแก่ชุมชนและท้องถ่ิน 
 

 5. นโยบายด้านงานวิจัยและงานริเริ่มสร้างสรรค์ 
 5.1 ส่งเสริมความร่วมมือด้านงานวิจัยและงานริเริ่มสร้างสรรค์กับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกคณะ 
 5.2 สนับสนุนให้อาจารย์ทํางานวิจัย 
 5.3 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยให้กับคณาจารย์และบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ 
 5.4 เผยแพร่ข่าวสารงานวิจัย การขอทุน แหล่งเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยให้คณาจารย์และ 

บุคลากรได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
 5.5 ส่งเสริมให้อาจารย์นํางานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาท้องถ่ิน 
 5.6 สนับสนุนให้คณาจารย์ได้มีโอกาสเผยแพร่งานวิจัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 5.7 สนับสนุนการจดสิทธิบัตรงานวิจัยหรือนวัตกรรม 
 5.8 สร้างขวัญและกําลังใจแก่นักวิจัยของคณะท่ีมีผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 

 6. นโยบายด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 6.1 ส่งเสริมนักศึกษาและบุคลากรของคณะเข้าร่วมกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

หน่วยงานภายในและภายนอกคณะ 
 6.2 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 
 6.3 ส่งเสริมให้ทํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรม 
 6.4 สนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายทางศิลปวัฒนธรรมตลอดจนเผยแพร่ผลงานด้าน

ศิลปวัฒนธรรมท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
 6.5 สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือการดําเนินการด้านศิลปวัฒนธรรม 
 6.6 ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม 
 

  7. นโยบายทางด้านการบริหารจัดการ 
7.1 จัดระบบการบริหารองค์กร โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและหลักการกระจายอํานาจ การให้

เกียรติซ่ึงกันและกัน 
7.2 พัฒนาระบบการบริหารยุทธศาสตร์ ถ่ายทอดค่านิยมไปสู่แนวทางปฏิบัติท่ีสอดคล้องไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
7.3 สนับสนุนให้องค์กรมีการพัฒนาองค์กรสามารถแข่งขันกับหน่วยงานอ่ืนได้ 
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7.4 มีคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเห็นชอบเสนอความคิดเห็นในรูปคณะกรรมการ 
7.5 บริหารงานอย่างบริสุทธิ์ ยุติธรรมและโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกองค์กร 
7.6 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นวัฒนธรรมของความเป็นธรรม 
7.7 สนับสนุนให้มีการพัฒนาคณะสู่องค์การเรียนรู้ 
7.8 สนับสนุนให้บุคลากรของคณะเข้าร่วมประชุม อบรม หรือเสนอผลงานทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิม

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
7.9 จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีคณะจะเกิดความเสียหาย 
7.10 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย 
7.11 สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมในการติดตามตรวจสอบ

การทํางานของคณะ 
 

8. นโยบายทางด้านการเงิน และงบประมาณ 
8.1 สนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหลักสูตร/สาขาวิชา/คณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ประหยัดงบประมาณ 
8.2 บริหารงบประมาณด้วยความประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 
8.3 จัดระบบการตรวจสอบ ประเมินผลโครงการ/งบประมาณในแต่ละโครงการตลอดจนความ

คุ้มค่าตามต้นทุนการผลิต 
 

9.  นโยบายด้านความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย 
9.1 กําหนดนโยบายความร่วมมือทางวิชาการ MOU ระหว่างสถาบันการศึกษาภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยท้ังสถาบันการศึกษาภายในประเทศและต่างประเทศ 
9.2 สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในระดับจังหวัดและระดับชาติ 
9.3 นําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้มีมาตรฐานสู่สากลและมีเครือข่ายความร่วมมือกับ

สถาบันอ่ืน ๆ  
 

10. นโยบายทางด้านการพัฒนานักศึกษา 
 10.1 ส่งเสริมความมีระเบียบวินัยและมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
 10.2 สนับสนุนองค์กรของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้เข้มแข็งและเป็นผู้นํา

ในสังคมได้ 
 10.3 สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 10.4 สนับสนุนให้นักศึกษา ได้มีโอกาสสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบัน องค์กร เพ่ือพัฒนา

วิสัยทัศน์ให้กว้างไกล 
 10.5 ส่งเสริมการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษาของคณะ 
 10.6 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์ 
 10.7 สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบทุกประเภท เช่น กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬา

หรือการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ รักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรม   
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 10.8 สนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสประกวด แข่งขัน เพ่ือรับรางวัลระดับท้องถ่ินและ
ระดับประเทศ 

 10.9 ส่งเสริมระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือดูแลนักศึกษา ให้มีการพัฒนาการในทางท่ีเหมาะสม
และประสบความสําเร็จในการศึกษา 

       10.10 บริการด้านสิ่งอํานวยความสะดวกและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และสังคมอุดม
ปัญญา 

 10.11 สนับสนุนให้จัดทําแผนพัฒนาคณะเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามแผนนโยบาย 3 ดี 
 

11. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
11.1 จัดให้มีคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบการดําเนินการด้านการประกันคุณภาพท้ังในระดับ

คณะและสาขาวิชา 
11.2 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการ

ดําเนินงานของคณะและสาขาวิชา อันจะนําไปสู่การพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดท่ีควร
ปรับปรุงของคณะและสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง 

11.3 สนับสนุนให้มีกิจกรรมสร้างความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากร
ของคณะ 

11.4 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายในโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา 

11.5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
และให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา 

11.6 สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้สามารถ
วิเคราะห์ข้อมูล  เพ่ือวางแผนและประกอบการตัดสินใจ 

11.7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานภายใน
และภายนอกคณะ 
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ 

หัวหน้าสํานักงานคณบดี ประธานสาขาวิชา รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าศูนย์ภาษา 

- สาขาวิชาดนตรี 
- สาขาวิชาภาษาจีน 
- สาขาวิชาภาษาไทย 
- สาขาวิชาศิลปกรรม 
- สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
- สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
- สาขาวิชารัฐศาสตร ์
- สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

- ฝ่ายธุรการ 
- ฝ่ายการเงินและพสัดุ 
- ฝ่ายบริการการศึกษา 
- ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

- ฝ่ายวิจัย 
- ฝ่ายประกันคณุภาพ 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
- ฝ่ายบริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ์ 

- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
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หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดหลักสูตรจํานวน 9 หลักสูตร   

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี 
6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน 
7.   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
8.   หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปกรรม 
9.   หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปีท่ีปรับปรุง

ล่าสุด 

วันท่ีสภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันท่ี สกอ. ลง
นามรับทราบ

หลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

2554 
(ใหม่) 

4 เมษายน 
2554 

10 มกราคม 
2555 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2555 8 มีนาคม 
2555 

10 มกราคม 
2558 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2555 11 พฤศจิกายน 
2554 

13 ธันวาคม 
2556 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2555 25 กรกฎาคม 
2555 

29 มีนาคม 
2556 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรี 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2555 11 พฤศจิกายน 
2554 

20 สิงหาคม 
2555 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2555 10 กุมภาพันธ์ 
2555 

7 กรกฎาคม 
2558 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

2555  30 ตุลาคม 
2556 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปกรรม 

ศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต 

2555   

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

รัฐศาสตรบัณฑิต 2555 
(ใหม่) 

11 พฤศจิกายน 
2554 

13 กรกฎาคม 
2555 
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จํานวนนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มีนักศึกษารวมท้ังสิ้น 2,788 คน ประกอบด้วยนักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรี จํานวน 2,218 คน 
นักศึกษาภาค กศ.ปช. ระดับปริญญาตรี จํานวน 552 คน และนักศึกษาระดับปริญญาโทจํานวน 18 คน 
จําแนกได้ดังนี้ 
ภาคปกติ 

หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษา 

รวม 
ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3 ช้ันปีท่ี 4 ช้ันปีท่ี 5 

ภาษาไทย 52 28 40 33 - 153 
ดนตรี 47 12 11 10 8 88 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 81 68 55 65 2 271 
ภาษาจีน 55 40 31 11 3 140 
การพัฒนาชุมชน 101 86 81 72 - 340 
ศิลปกรรม 27 23 19 15 5 89 
รัฐประศาสนศาสตร์ 220 152 117 152 8 649 
รัฐศาสตร์ 201 166 88 33 - 488 

รวม 2,218 
 
ภาคพิเศษ 

หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษา 

รวม 
ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3 ช้ันปีท่ี 4 

การพัฒนาชุมชน 51 25 35 52 163 
รัฐประศาสนศาสตร์ 73 74 64 83 294 
รัฐศาสตร์ 33 25 21 16 95 

รวม 552 
 
ตารางสรุปจํานวนนักศึกษาปริญญาโท 

 

สาขาวิชา 
รุ่นนักศึกษา 

รวม รุ่น 581 
(1/57) 

รุ่น 571 
(1/57) 

รุ่น 562 
(2/56) 

รุ่น 561 
(1/56) 

การปกครองท้องถ่ิน หมู่ 2 9 9 - - 18 
รวม 9 9 - - 18 
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จํานวนอาจารย์และบุคลากร  
จํานวนอาจารย์ 

จํานวนอาจารย์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีท้ังหมด 69 คน แบ่งเป็น ข้าราชการ 14 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 55 คน โดยนับตามระยะเวลาการทํางาน 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวชิาการปกครองท้องถ่ิน 
- - - - 2 - - - 2 - 1 - 5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

3.5 - - - 9 4 - - - - - - 16.5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาไทย 

- - - - 7 - - - 2.5 - - - 9.5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการพฒันาชุมชน 

- - - - 3 2 1 - - - - - 6 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาดนตรี 

- - - - 2 3 - - - - - - 5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาจนี 

2 - - - 5 - - - - - - - 7 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

- - - - 5 1 - - - - - - 6 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ
สาขาวชิาศิลปกรรม 

- - - - 4 1 - - - - - - 5 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 
สาขาวชิารัฐศาสตร์ 

- - - - 2 1 - - 2 1 - - 6 

อาจารย์สอนรายวิชาการศึกษาทั่วไป
ไม่สังกัดหลักสูตรใด 

- - - - 2 1 - - - - - - 3 

รวม 5.5 - - - 41 13 1 - 6.5 1 1 - 69 
รวมทั้งหมด 5.5 55 8.5 69 

 
จํานวนบุคลากร 

เจ้าหน้าท่ีคณะมีท้ังหมด 7 คน  
คณะ ต่ํากว่า ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 7 - - 7 
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ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ 2558  จํานวน

เงินท้ังสิ้น 5,774,400 บาท แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 4,647,500 บาท งบรายได้ จํานวน 
1,126,900 บาท   

สรุปโครงการ ประจําปีงบประมาณ 2558 
งบประมาณแผ่นดิน          
ได้รับการจัดสรร        4,647,500   บาท  

ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน หมายเหตุ 
1 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสร้าง

บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
1. ปรับปรุงภูมิทัศนส์ภาพแวดลอ้ม
ห้องเรียน 

50,000 คณะมนุษย์ฯ 
 

2. พัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ 

20,000 

2 บริหารจัดการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ในภาวะการ
เปลี่ยนแปลง 

1. บริหารจัดการคณะในภาวะการ
เปลี่ยนแปลง 

184,000 คณะมนุษย์ฯ 
 

3 บริหารจัดการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

1. บริหารจัดการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

629,400 คณะมนุษย์ฯ 
 

2. ค่าโทรศัพท์สํานักงาน 4,800 

3. ต่อเติมอาคารคณะมนุษยศาสตร์ฯ 1,393,900 

4 ทบทวนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1. ทบทวน ปรับปรุงแผนพฒันา
คณะฯ 

30,000 รองคณบดฝี่าย
วางแผนฯ 

5 การประกันคุณภาพการศึกษา 1. อบรมให้ความรู้งานประกันฯ 20,000 รองคณบดฝี่าย
วางแผนฯ 2. เตรียมความพร้อมรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 
20,000 

6 การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการทาํงานของ
คณาจารย ์

1. การจัดการความรู้เพื่อ
ประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารย์ 

30,000 รองคณบดฝี่าย
วิชาการฯ 

7 การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการทาํงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1. การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการทาํงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

10,000 รองคณบดฝี่าย
วางแผนฯ และ 
หน.สนง.คณะ 

8 สนับสนนุการพัฒนาบุคลากรของ
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1. สนับสนุนการพฒันาบุคลากร 172,000 รองคณบดฝี่าย
วางแผนฯ 
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ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน หมายเหตุ 
9 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรคณะ

มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรคณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

100,000 รองคณบดฝี่าย
วิชาการและ
วิจัย 

10 บริหารจัดการศูนย์ภาษา 1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 16,000 ศูนย์ภาษา 

11 บริหารจัดการสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 20,000 ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 

12 บริหารจัดการหลักสูตร คบ.
ภาษาอังกฤษ (ร่วมผลิต) 

1. พัฒนาทักษะความสามารถ
ทางดา้นภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
คบ.ภาษาอังกฤษ (ร่วมผลิต) 

49,800 ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 

13 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาวชิา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

1. อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 51,000 ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 

14 บริหารจัดการสาขาวิชาศิลปกรรม 1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 10,000 ศิลปกรรม 

2. ปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารศิลปกรรม 10,000 

15 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาวชิา
ศิลปกรรม 

1. อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 15,000 ศิลปกรรม 

16 บริหารจัดการสาขาวิชารัฐศาสตร์ 1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 20,000 รัฐศาสตร ์

17 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาวชิา
รัฐศาสตร์ 

1. อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 15,000 รัฐศาสตร ์

18 บริหารจัดการสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 20,000 รัฐประศาสน
ศาสตร ์

19 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาวชิา
รัฐประศาสนศาสตร์ 

1. อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 18,000 รัฐประศาสน
ศาสตร ์

20 บริหารจัดการสาขาวิชาภาษาไทย 1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 20,000 ภาษาไทย 

21 บริหารจัดการหลักสูตร คบ.
ภาษาไทย (ร่วมผลิต) 

1. อบรมให้ความรู้ด้านวิชาการ
สําหรับนักศึกษา คบ.ภาษาไทย 

54,600 ภาษาไทย 

22 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาวชิา
ภาษาไทย 

1. อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 21,000 ภาษาไทย 

23 บริหารจัดการสาขาวิชาภาษาจนี 1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 20,000 ภาษาจีน 

24 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาวชิา
ภาษาจนี 

1. อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 15,000 ภาษาจีน 

25 บริหารจัดการสาขาวิชาดนตรี 1. พัฒนาสิง่แวดล้อม 10,000 ดนตร ี

2. สร้างสื่อและอุปกรณ์การสอน 10,000 
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ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน หมายเหตุ 
26 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาวชิา

ดนตรี 
1. เข้าร่วมประชุม/สัมมนา 15,000 ดนตร ี

27 พัฒนาศักยภาพคณาจารย์
หลักสูตรรัฐประศานศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวชิาการปกครอง
ท้องถ่ิน 

1. อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 15,000 รปม. 

28 บริหารจัดการสาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน 

ทบทวนแผนและร่วมพัฒนา
ยุทธศาสตร์ 

20,000 การพัฒนา
ชุมชน 

พัฒนาบุคลากรสาขาวิชาการพฒันา
ชุมชน 

18,000 

29 สนับสนนุการทําผลงานวิจัย สนับสนนุทุนวิจัย 180,000 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ สังเคราะห์งานวิจัย 20,000 

30 ศิลปนิพนธ์สัญจรสู่สถานศึกษาเพื่อ
การส่งเสริมศิลปวฒันธรรมเชิง
สร้างสรรค์ 

- 40,000 ศิลปกรรม 

31 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
วางแผนกลยุทธ์ท้องถ่ินสู่อาเซียน 

- 30,000 รัฐประศาสน
ศาสตร ์

32 มนุษยศาสตร์ฯร่วมใจก้าวสู่
อาเซียนสร้างความหลากหลายทาง
ชีวภาพด้วยการปลูกป่าชายเลนอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

- 60,000 รัฐประศาสน
ศาสตร ์

33 อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมทางการเมือง 

- 25,000 รัฐประศาสน
ศาสตร ์

34 คืนความรุ้จากงานวิจยัสู่ชุมชน - 25,000 รปม. 

35 สนองพระราชดําริ “เรียนรู้ร่วมกัน 
สรรค์สร้างแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง” 

- 70,000 การพัฒนา
ชุมชน 

36 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองภาษา
เขมรเพื่อการสื่อสาร คร้ังที่ 3 

- 75,000 ภาษาไทย 

37 ภาษาไทยสัญจร - 75,000 ภาษาไทย 
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ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน หมายเหตุ 
38 ค่ายภาษาพาสนุก - 150,000 ภาษาจีน

อังกฤษธุรกิจ 
ศูนย์ภาษา 

39 อบรมเชิงปฏิบัติการสาระพืน้ฐาน
ด้านดนตรี คร้ังที่ 4 

- 25,000 ดนตร ี

40 การเมืองภาคพลเมือง - 25,000 รัฐศาสตร ์

41 อบรมความรุ้ด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษา 

อบรมภาษาอังกฤษ Get It Right 500,000 ศูนย์ภาษา 

42 อบรมความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลยั 

อบรมภาษาอังกฤษ IELIS และ 
TOEFL 

220,000 ศูนย์ภาษา 

รวมงบประมาณแผ่นดิน 4,647,500 
 

 

งบรายได้       ได้รับการจัดสรร  1,126,900   บาท  

ลําดับ โครงการ กิจกรรม  จํานวนเงิน  หมายเหตุ 
43 พัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 
1. ด้านวิชาการคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 

30,000 รองคณบดฝี่าย
กิจการ
นักศึกษา  2. ด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 20,000 

3. ด้านการบาํเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 

15,000 

4. ด้านส่งเสริมคุณธรรม 20,000 

5. ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 5,000 

6. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 5,000 

7. พัฒนาศิษย์เก่า 5,000 

8. ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาระดับ
สาขาวชิา 

40,000 

9. ส่งเสริมความสามารถด้านวชิาการ 30,000 

44 พัฒนานักศึกษาสาขาวชิา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

1. สอบวัดระดับความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 

7,000 ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 

2. ทัศนศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 

30,200 
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ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน หมายเหตุ 
45 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา

สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวชิา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

7,800 ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 

46 สัมมนาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ศิลปกรรม 

สัมมนาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ศิลปกรรม 

1,950 ศิลปกรรม 

47 พัฒนานักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

การพัฒนานักศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 125,640 การปกครอง
ท้องถ่ิน  
(รป.ม.) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การ
เขียนเค้าโครงวิจัย” 

37,600 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การ
เขียนรายงานวิจัย” 

37,600 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การ
เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์และภาค
นิพนธ์” 

33,600 

48 การทัศนศึกษาดูงานศิลปกรรม ทัศนศึกษาดูงานศิลปกรรม 11,400 ศิลปกรรม 

49 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาสาขาวชิา
ภาษาไทย 

ศึกษาดูงาน 10,300 ภาษาไทย 

50 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษา
และวรรณกรรมไทย 

นิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 3,450  

51 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสตูร
รัฐศาสตรบัณฑติ : บทบาท
นักศึกษารัฐศาสตร์กับการเปิด
ประชาคมอาเซียน 

1. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ 
บทบาทนักศึกษารัฐศาสตร์กับการเปิด
ประชาคมอาเซียน 

10,000 รัฐศาสตร ์

2. อบรมให้ความรู้ด้านวิชาการและ
วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ 

6,000 

52 พัฒนานักศึกษาสาขาวชิารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

15,000 รัฐประศาสน
ศาสตร ์

ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาหลงัฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

17,000 

ศึกษาดูงาน 45,000 

การพัฒนาบุคลิกภาพ 11,600 

นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 32,400 

53 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวชิา
ภาษาจนี 

การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ภาษาจนี 

5,000 ภาษาจีน 

สร้างสรรค์วันตรุษจนี 5,950 
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ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน หมายเหตุ 
54 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา

สาขาวชิาภาษาจนี 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา
สาขาวชิาภาษาจนี ชัน้ปทีี่ 4 

2,850 ภาษาจีน 

55 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวชิา
ดนตรี 

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวชิา
ดนตรี 

7,950 ดนตร ี

56 ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ดนตรี 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพดนตรี 1,950 ดนตร ี

57 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
สาขาวชิาการพฒันาชุมชน 

รับขวัญน้อง เทียนส่องใจฯ 10,000 การพัฒนา
ชุมชน เยาวชนนักพัฒนากับการอนุรักษ์สิง

แวดล้อม 
10,000 

สัมมนาหลงัฝึกประสบการณ์วชิาชีพการ
พัฒนาชุมชน 

10,000 

นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
การพัฒนาชุมชน 

18,000 

เสริมสร้างการเรียนรู้จากร้ัวมหาวิทยาลัย
สู่ร้ัวชุมชน 

7,100 

58 บริหารจักการหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 71,720 รปม. 

59 พัฒนานักศึกษาดา้นทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

แห่เทียนพรรษา 20,000 รองคณบดฝี่าย
กิจการ
นักศึกษา 

60 บริหารจัดการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

บริการวัสดุและสื่อเพื่อการเรียนการสอน
ให้กับอาจารย์และนักศึกษา 

53,440 รองคณบดฝี่าย
วางแผนฯ 

ค่าเช่าบา้นอาจารยป์ระจําคณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

83,000 รองคณบดฝี่าย
วางแผนฯ 

ค่าโทรศัพท์มือถือ 14,400 หน. สนง. 
คณะฯ 

61 สวัสดิการอาจารย์ชาวจีน สวัสดิการค่าเชา่บา้นอาจารยช์าวจีน 192,000 รองคณบดฝี่าย
วางแผนฯ 

รวมงบประมาณรายได้ 1,126,900 
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อาคารสถานที่ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาคารรวม  3  หลัง  ได้แก่ 

1.  อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (อาคาร 3) แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้ 
    1.1   สํานักงานคณบดี    1 ห้อง 
    1.2   ห้องประชุม    2 ห้อง 
    1.3   ห้องทํางานของอาจารย์   6 ห้อง 
    1.4   ห้องปฏิบัติการศูนย์ภาษา   3 ห้อง 
    1.5   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   1 ห้อง 
    1.6   ห้องเรียน     7 ห้อง 
    1.7   ห้องสํานักงานองค์การนักศึกษา  1 ห้อง 
 

2.   อาคารศิลปะ  แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้ 
     2.1   ห้องปฏิบัติการจิตรกรรม   1 ห้อง 
     2.2   ห้องปฏิบัติการประติมากรรม   1 ห้อง 
     2.3   ห้องปฏิบัติการภาพพิมพ์   1 ห้อง 
     2.4   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กราฟฟิก  1 ห้อง 
     2.5   ห้องทํางานของอาจารย์   1 ห้อง 
     2.6   ห้องพัสดุ     7 ห้อง 
     2.7   ห้องเรียน     2 ห้อง 
 

3.   อาคารดนตรี  แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้ 
     3.1   ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล   3 ห้อง 
     3.2   ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย   1 ห้อง 
     3.3   ห้องทํางานของอาจารย์   3 ห้อง 
     3.4   ห้องเก็บเครื่องดนตรี   1 ห้อง 
    3.5   ห้องสมุดดนตรี    1 ห้อง 
    3.6   ห้องเรียน(บรรยาย)    2 ห้อง 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต  
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน  

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
สูตรการคํานวณ  

คะแนนท่ีได้ =  
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

ผลการดําเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดสอนท้ังหมด 9 หลักสูตร แบ่งออกเป็น

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร มีหลักสูตรท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร จํานวน 9 หลักสูตร และไม่มีหลักสูตรท่ีไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน มีผลรวมของค่าคะแนนประเมิน
ของทุกหลักสูตรเท่ากับ 3.66 ดังนี้ 
 

ช่ือหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบที่ 2 - 6 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน ผ่านเกณฑ์ 3.49 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ผ่านเกณฑ์ 3.50 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผ่านเกณฑ์ 3.71 
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ผ่านเกณฑ์ 3.91 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตร ี ผ่านเกณฑ์ 3.65 
6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ผ่านเกณฑ์ 3.33 
7. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ ผ่านเกณฑ์ 3.45 
8. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม ผ่านเกณฑ์ 3.82 
9. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร ์ ผ่านเกณฑ์ 4.08 

การคํานวณ   
32.94 

= 3.66 
9 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.01 คะแนน 32.94 3.66 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
TQF (ผู้ใช้บัณฑิต) 

2.50 20.35 5 4.09 4.09 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ผลงานวิจัยนักศึกษาท่ีตีพิมพ์ 2.50 0.2 1 20.00%  2.50 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 2 ข้อ   4 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 3.75 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีวุฒิ
ปริญญาเอก 

 
4 5 80% 5 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งวิชาการ 

 
1 5 20% 1.25 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
บทความ/วิจัย/ตํารา 

 2 5 40% 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชา 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 วางระบบผูส้อน 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบ TQF 

5   100% 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ  3.49 คะแนน 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบTQF 

(ผู้ใช้บัณฑิต) 
3.50 170.40 43 3.96 3.96 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ภาวการณม์ีงานทําภายใน 1 ปี 3.50 34 46 793.91%  3.70 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 0.89 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีวุฒิ
ปริญญาเอก 

- - - - % 0 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งวิชาการ 

1 1 5 60% 1.67 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
บทความ/วิจัย/ตํารา 

1 0.20 5 20% 1 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 2 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 วางระบบผูส้อน 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ TQF 

5   100% 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ  3.50 คะแนน 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบTQF 

(ผู้ใช้บัณฑิต) 
3.00 22.17 5 4.44 4.44 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ภาวการณม์ีงานทําภายใน 1 ปี 3.00 10 13 76.92%  3.85 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 2 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีวุฒิ
ปริญญาเอก 

2 1 5 20 % 5 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งวิชาการ 

2 0 5 0 % 0 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
บทความ/วิจัย/ตํารา 

2 0.20 5 20 % 1 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 วางระบบผูส้อน 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ TQF 

5   100% 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ  3.71 คะแนน 

. 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบTQF 

(ผู้ใช้บัณฑิต) 
3.00   3.98 3.98 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ภาวการณม์ีงานทําภายใน 1 ปี 3.00 51 80 63.75%  2.55 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3 ข้อ   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 3.33 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีวุฒิ
ปริญญาเอก 

2 0 5 0 % 0 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งวิชาการ 

2 3 5 60 % 5 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
บทความ/วิจัย/ตํารา 

2 2.80 5 56 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 วางระบบผูส้อน 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ TQF 

5   100% 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 3 ข้อ   5 ข้อ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ  3.91 คะแนน 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบTQF 

(ผู้ใช้บัณฑิต) 
3.00 20.54 5 4.11 4.11 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ภาวการณม์ีงานทําภายใน 1 ปี 3.00 300 3 100%  5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 2 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 2 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 1 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 3.33 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีวุฒิ
ปริญญาเอก 

2 0 5 0 % 0 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งวิชาการ 

2 3 5 60 % 5 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
บทความ/วิจัย/ตํารา 

2 1.20 5 24 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 2 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 วางระบบผูส้อน 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ TQF 

3   100% 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 2 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ  3.65 คะแนน 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบTQF 

(ผู้ใช้บัณฑิต) 
3.00 87.53 21 4.17 4.17 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ภาวการณม์ีงานทําภายใน 1 ปี 3.00 12 19 63.16%  3.16 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 0 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีวุฒิ
ปริญญาเอก 

 0 5 0 % 0 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งวิชาการ 

 0 5 0 % 0 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
บทความ/วิจัย/ตํารา 

 0 5 0 % 0 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชา 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 วางระบบผูส้อน 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ TQF 

3   100% 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ  3.33 คะแนน 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบTQF 

(ผู้ใช้บัณฑิต) 
4.00 550.75 133 4.14 4.14 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ภาวการณม์ีงานทําภายใน 1 ปี 4.00 166 229 69.28 %  3.46 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 2.22 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีวุฒิ
ปริญญาเอก 

2 0 5 0 % 0 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งวิชาการ 

2 1 5 20 % 1.67 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
บทความ/วิจัย/ตํารา 

2 3.4 5 68 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 2 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 วางระบบผูส้อน 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ TQF 

3   100% 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 2 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ  3.45 คะแนน 
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หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบTQF 

(ผู้ใช้บัณฑิต) 
4.00 11 11 4.44 4.44 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ภาวการณม์ีงานทําภายใน 1 ปี 4.00 10 10 100 %  3.46 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 2.22 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีวุฒิ
ปริญญาเอก 

2 0 5 0 % 0 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งวิชาการ 

2 1 5 20 % 1.67 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
บทความ/วิจัย/ตํารา 

2 5 5 100 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 2 ข้อ   4 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 วางระบบผูส้อน 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ TQF 

4   100% 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ  3.82 คะแนน 
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หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3 ข้อ   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 3.89 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีวุฒิ
ปริญญาเอก 

5 2 5 40 % 5 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งวิชาการ 

20 1 5 20 % 1.67 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
บทความ/วิจัย/ตํารา 

1.67 - - -  % 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 วางระบบผูส้อน 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ TQF 

3   100% 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 4.08 คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.1 – 1.1  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน 

1.1 – 1.2  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

1.1 – 1.3 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย 

1.1 – 1.4 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

1.1 – 1.5 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรี 

1.1 – 1.6 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน 

1.1 – 1.7 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

1.1 – 1.8 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปกรรม 

1.1 – 1.9 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2   อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนําเข้า   
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
ข้ึนไป 
สูตรการคํานวณ   

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
 

จํานวนอาจารย์ประจําคณะท้ังหมด  
 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ี
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จํานวน 69 คน ในจํานวนนี้เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 7.5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.87 ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ข้ึนไป ดังนั้นเม่ือคํานวณ ค่าร้อยละของอาจารย์คุณวุฒิ
ปริญญาเอก เท่ากับ 1.36 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 69 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 8.5 

 
 

การคํานวณ   
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

8.5 
X 100 = 12.32 

69 
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 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
12.32 

X 5 = 1.54 
40 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
1 คะแนน 12.32 1.54 

 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.2 – 1.1 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน 

- รศ. ดร.ชัยยนต์  ประดิษฐศิลป์ 
- ดร.อุไรวรรณ  วุฒิเกษ 
- ดร.ขวัญศิริ  เจริญทรัพย์ 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
- ดร.เชษฐ์ณรัช  อรชุน 
- ดร.นักรบ เถียรอํ่า 
- ดร.ชูวงศ์  อุบาลี 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 
- ดร.อุดมลักษณ์  ระพีแสง         - ดร.พรโชค พิชญ อู๋สมบูรณ์ 
- ดร.ณรงค์ฤทธิ์  สุขสวัสด์ิ 

1.2 – 1.2 ฐานข้อมูลจากหน่วยงานการเจ้าหน้า ท่ี จํานวนอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 

1.2 – 1.3 รายชื่ออาจารย์ประจําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3    อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนําเข้า   
เกณฑ์การประเมิน 

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป  
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

X 100 
จํานวนอาจารย์ประจําคณะท้ังหมด 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการท่ี
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

ผลการดําเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ี

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จํานวน 69 คน มีอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 16 คน แบ่งออกเป็น 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 14 คน รองศาสตราจารย์ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 23.19 ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยเลือกเป็นกลุ่ม 
ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 
60 ข้ึนไป ดังนั้นเม่ือคํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ 1.93 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 69 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์ 53 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  14 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  2 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  0 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 16 
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การคํานวณ   
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

16 
X 100   = 23.19 

69 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

23.19 
X 5 = 1.93 

60 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
2 คะแนน 23.19 1.93 

 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.3 – 1.1 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน (1 คน) 

- รศ. ดร.ชัยยนต์  ประดิษฐศิลป์ 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (1 คน) 

- ผศ.นภสินธุ์  เรือนนาค 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (3 คน) 

- รศ.พรทิพา  นิโรจน์          - ผศ.ณัฏฐวุฒิ  ทรัพย์อุปถัมภ์ 
- ผศ.อาภากร  มินวงษ์ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (4 คน) 
- ผศ.เกศินี  กูลพฤกษี          -  ผศ.อุรพงศ์  คันธวัลย์   
- ผศ.นิภา  วงษ์พิพัฒน์พงษ์    -  ผศ.กรรณิการ์  เผือกนําผล 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี (3 คน) 
- ผศ.ประสาน  ธัญญะชาติ     - ผศ.พิสุทธิ์  การบุญ 
- ผศ.วารินทร์  สุภาภรณ์ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (1 คน) 
- ผศ.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ์ 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ (2 คน) 
- ผศ.วงธรรม  สรณะ           - ผศ. ดร.นักรบ  เถียรอํ่า 

อาจารย์สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สอนวิชา GE) (1 คน) 
- ผศ.ปราโมทย์  สุวรรณา 

1.3 – 1.2 ฐานข้อมูลจากหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ี จํานวนอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 

1.3 – 1.3 รายชื่ออาจารย์ประจําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนําเข้า 
เกณฑ์การประเมิน   
 คํานวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํากับเกณฑ์มาตรฐาน 
และนํามาเทียบกับค่าความต่างท้ังด้านสูงกว่าหรือตํ่ากว่าท่ีกําหนดเป็นคะแนน0 และ 5 คะแนน และใช้การ
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

ค่าความแตกต่างท้ังด้านสูงกว่าหรือตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 กําหนดเป็นคะแนน 5 
ค่าความแตกต่างท้ังด้านสูงกว่าหรือตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ 20 กําหนดเป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างท้ังด้านสูงกว่าหรือตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 

ให้นํามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า  
 1. คํานวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาท่ีเหิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 

 SCH = ∑nici 
 เม่ือ ni = จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 

       ci = จํานวนหน่วยกิตของวิชาท่ี i 
2. คํานวณค่า FTES โดยใช้สตูรคํานวณ ดังนี้ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  =  

Student Credit Hours (SCH) ท้ังปี 
จํานวนหน่วยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญาน้ันๆ 

สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจํานวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาต่ออาจารย์ประจํา 
1. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกตศิ์ลป์ 8:1 
2. สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ 25:1 
 

สูตรการคํานวณ 
 1. คํานวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนํามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาท่ีเป็นจริง – สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
X 100 

สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  
2. นําค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1 ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2 ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
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2.3 ค่าร้อยละต้ังแต่ 10.01  และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นํามาคิดคะแนนดังนี้ 

คะแนนท่ีได้  = 
(20 – ค่าร้อยละท่ีคํานวณได้จากข้อ 1) 

X 5 
10 

 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ี
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จํานวน 68.5 คน  

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 1,836 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 1,973.44 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 68.5 

สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 27.62 : 1 

สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 25 : 1/8 : 1 

 
การคํานวณ   
 1. คํานวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนํามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

27.62 – 25 
X 100 =  10.48 

25 
 
 2. นําค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

20 – 10.48 
X 5 =  2.38 

10 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 10.48 2.38 

 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.4 – 1.1 รายงานการวิเคราะห์จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา FTES ประจําปีการศึกษา 2558 
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หลักสูตร 
จํานวน
นักศึกษา 
(มคอ.2) 

จํานวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2558 

จํานวนอาจารย์ 
ปีการศึกษา 2558 

สัดส่วนจํานวน
นักศึกษา/อาจารย์ 

ภาษาไทย 160 153 9.5 16.11 
ดนตรี 160 88 5 17.6 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 320 271 16.5 16.42 
ภาษาจีน 160 140 7 20 
การพัฒนาชุมชน 400 340 6 56.67 
ศิลปกรรม 240 89 5 17.80 
รัฐประศาสนศาสตร์ 900 649 6 108.17 
รัฐศาสตร์ 400 488 6 81.33 
การปกครองท้องถ่ิน (ป.โท) 150 18 5 3.6 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการดําเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินการบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. จัดบริการให้คําปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 

     ในปีการศึกษา 2558 คณะมนุษย 
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดบริการให้
ปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ โดยการแต่งต้ังอาจารย์ท่ี
ปรึ กษาให้ แ ก่นั ก ศึกษาทุกชั้ น ปี   ทุก
หลักสู ตร  (1 .5 -1 .1 )  และกําหนดให้
อาจารย์ท่ีปรึกษาเข้าพบนักศึกษาในวันพุธ 
ซ่ึงเป็นไปตามประกาศของกองพัฒนา
นักศึกษา (1.5-1.2) เ ม่ือมีการเข้าพบ
นักศึกษาแล้ว อาจารย์ท่ีปรึกษาจะต้องมี
การบันทึกผลการเข้าพบนักศึกษาตาม
แบบฟอร์มท่ีกําหนดข้ึนของกองพัฒนา
นักศึกษา (1.5-1.3) ท้ังนี้บทบาทหน้าท่ี
สําคัญของอาจารย์ท่ีปรึกษา คือ อาจารย์
ให้คําปรึกษาท้ังทางด้านวิชาการ เช่น การ
ลงทะเบียน  การจัดทําโครงการ และด้าน
การใช้ชีวิตท่ีมีคุณภาพ เช่น การปรับตัว 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการพัฒนา
บุคลิกภาพ เป็นต้น  
     นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ยังได้มีการวางระบบการ
ดูแล ให้ คํ าปรึ กษาทา ง ด้ าน กิจกรรม
นักศึกษาและการใช้ชีวิต โดยให้นักศึกษา
เป็นผู้ดําเนินงาน ภายใต้สโมสรนักศึกษา 
ซ่ึงมีการจัดทีมการบริหารงานจากตัวแทน
ของนักศึกษาสาขาวิชาต่างๆ มาร่วมเป็น

1.5-1.1 คําสั่งแต่งต้ัง
อาจารย์ท่ีปรึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
1.5-1.2 ตารางกําหนดวัน
เวลาเข้าพบอาจารย์ท่ี
ปรึกษา  
1.5-1.3 แบบรายงานการ
เข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
(ตัวอย่าง) 
1.5-1.4 รายชื่อ
คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
1.5-1.5 แต่งต้ัง กรรมการ
ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
1.5-1.6  ตัวอย่างสมุด
หมายเลขโทรศัพท์อาจารย์
ประจําคณะ 
1.5-1.7 Print out ตัวอย่าง 
กลุ่มใน Facebook ของ
คณะ 
1.5-1.8 Print out ตัวอย่าง 
เว็บไซต์ของคณะและ



������ก�����	
����	
� ���
�����������������
������ ��������ก����ก�� 2558 |  
 

37 

เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
กรรมการ (1.5-1.4) และแต่งต้ังคณาจารย์
เป็นกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ข้ึนมาอีก 1 
ชุด  (1 .5-1 .5 )  เ พ่ือให้คณาจารย์ ไ ด้ มี
บทบาทหน้ า ท่ี โ ดยตร ง  ในการ ดู แล
นักศึกษาท้ังด้านการใช้ชีวิต การเรียน 
กิจกรรมนักศึกษา และปัญหาต่างๆท่ีจะ
ส่งผลต่อการเรียนของนักศึกษา   
     นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  ยังได้สร้างช่องทางการ
สื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ท่ี
หลากหลาย เช่น การให้บริการหมายเลข
โทรศัพท์อาจารย์ประจําคณะ (1.5-1.6) 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถติดต่อกับอาจารย์
ไ ด้ ใ น ก ร ณี ฉุ ก เ ฉิ น  ก า ร ต้ั ง ก ลุ่ ม ใ น 
facebook ของคณะชื่อว่า กลุ่มพวกเรา
ชาวคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(1.5-1.7) เว็บไซต์ของสาขาและคณะใน
การให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ และ
รับเรื่องร้องทุกข์ของนักศึกษาเพ่ือการ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที   
(1.5-1.8) 

สาขาวิชา 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ี
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

     ในปีการศึกษา2558 คณะมนุษย 
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการให้บริการ
ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร และแหล่งงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลา ด้วยวิธีการดังนี้  
     1. มีต้นเรื่องจากหน่วยงานเข้ามา 
ผู้บริหารพิจารณาเห็นว่า เก่ียวข้องกับ
สาขาวิชาใด ก็จะส่งเรื่องไปยังสาขาวิชา
นั้ น โ ด ยต ร ง เ พ่ื อ ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ป ร ะจํ า
สาขาวิชา (1.5-2.1) แจ้งกับนักศึกษาได้รับ
ทราบ  
     2. การติดประกาศท่ีบอร์ดประชา 
สัมพันธ์ ณ บริ เวณลานประชาธิปไตย 
ด้ า น ข้ า ง ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ซ่ึงจะมีประกาศเก่ียวกับ

1.5-2.1 ตัวอย่าเอกสารจาก
หน่วยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
พิเศษ แล้วคณะพิจารณาให้
สาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง 
1.5-2.2 ภาพบอร์ด
ประชาสัมพันธ์บริเวณลาน
ประชาธิปไตย คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
1.5-2.3 Print out ตัวอย่าง 
กลุ่มในเฟชบุ๊คของคณะ ทีมี
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
และข่าวสารแหล่งงาน  
1.5-2.4 ภาพบอร์ด
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
กิจกรรมการประกวด การรับสมัครงาน
จากหน่วยงานต่างๆ   การสอบชิงทุน การ
อบรมสัมมนาทางวิชาการ(1.5-2.2) 
   3.การประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook ชื่อว่าเราชาว
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (1.5-
2.3)  
    4. ก า ร ติ ด ป ร ะ ก า ศ โ ด ย บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์หน้าห้องทําการสโมสร
นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ บริเวณชั้น 1 (1.5-2.4) 

ประชาสัมพันธ์ของสโมสร
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 
 
 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้
มีกิจกรรมเตรียมความพร้อม เม่ือสําเร็จ
การศึกษาให้กับนักศึกษา โดยมีการจัด
โครงการ คือ  โครงการ ปัจ ฉิมนิ เทศ
นักศึกษา และได้อบรมการเขียน resume 
เพ่ือสมัครงานให้ กับนักศึกษาท้ังแบบ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้กับ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ท่ีจะสําเร็จการศึกษา 
(1.5-3.1) 

1.5-3.1สรุปโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษาและอบรม
การเขียน resume ให้กับ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 

4. ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 
1-3 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

    เ ม่ือสิ้ น ปีการ ศึกษา 2558  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการ
ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการ
ให้บริการ ในเรื่องการให้คําปรึกษาทาง
วิชาและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
ผลประเมินมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 ส่วน
เรื่องการให้ข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษาด้าน
กิจกรรมพิเศษ แหล่งงานท้ังภายในและ
ภายนอก ผลการประเมินของการจัด
กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 และเรื่อง
การจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนสําเร็จการศึกษา ผลการประเมินมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 เม่ือวิเคราะห์ใน
ภาพรวมแล้วผลการประเมินคุณภาพการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการท้ัง 3 ข้อ 
ภาพรวมอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 4.01 
(1.5-4.1) 

1.5-4.1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมและการให้บริการ
นักศึกศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2558   
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
5. นําผลการประเมินจากข้อ 4 
มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผล
การประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไป
ตามความคาดหวังของนักศึกษา 

     จากผลการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกร รมและการบริ ก าร  ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้นําผล
มาวิ เ คราะห์และ ดํา เนิ นการประชุ ม
ทบทวนผลการดําเนินงานในคราวเดียวกับ
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์และพัฒนา
คณะฯ เม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ.2559 
ณ เอเวอร์กรีนรีสอร์ท ซ่ึงในส่วนของ
ประเด็นการพัฒนานักศึกษา และการ
ให้บริการนักศึกษา มีข้อเสนอแนะและ
ควรปรับปรุงสําหรับปีการศึกษา 2559 
(ปีงบประมาณ 2560) ดังนี้  
    1 . ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ปีการศึกษา 
2559) เน้นให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา ซ่ึงมี 5 ประเภทตาม
กรอบมาตรฐาน TQF โดยในแผนพัฒนา
นักศึกษาควรมีระบุให้ชัดเจน  (1.5-5.1) 
     2. การแจ้งกําหนดการและการเข้าพบ
ท่ีปรึกษาตามกําหนดเวลาของกองพัฒนา
นักศึกษา โดยมีการติดประกาศและเจ้งให้
นักศึกษาทราบล่วงหน้า (1.5-5.2) 
     5. คณะควรมีการจัดสรรงบประมาณ
ส่วนหนึ่งไว้เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาได้ไป
ทํา กิจกรรมเชิงวิชาการ ท่ีจัด ข้ึนโดย
หน่วยงานภายนอก (1.5-5.3 ) ซ่ึ งใน
ปีงบประมาณ 2560 มีการจัดสรรไว้
จํานวน 30,000 บาท  
    6. เข้มงวดเรื่องระเบียบการแต่งกาย
ของนักศึกษา และขอความร่วมมือกับ
คณาจารย์ให้ช่วยกวดขันมากข้ึน ท้ังนี้ 
คณะนําเอกสารบันทึกการหักคะแนน
ความประพฤติมามาไว้ท่ีสํานักงานคณะ
(1.5-5.4) 
   7. มีการมอบรางวัลเชิดชูนักศึกษาของ
คณะท่ี มีระเ บียบการแต่งกาย ความ
ประพฤติเรียบร้อย เพ่ือเป็นตัวอย่างแก่

1.5-5.1 แผนพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2559 
(ปีงบประมาณ 2560)  
1.5-5.2 กําหนดการเข้าพบ
นักศึกษาของอาจารย์ท่ี
ปรึกษาท่ีเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย   
ปีการศึกษา 2559  
1.5-5.3 แนวทางการจัดสรร
งบประมาณรายได้ ปี 2560 
ท่ีระบุว่าเป็นโครงการ
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถทางวิชาการ
ให้กับนักศึกษา 
1.5-5.4 วาระการประชุม
อาจารย์ ว่าด้วยระเบียบการ
แต่งกายของนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ และมีการ
นําเสนอในท่ีประชุมอาจารย์
เพ่ือขอความร่วมมือให้
ดําเนินการในปีการศึกษา 
2559  
1.5-5.5 ภาพการมอบรางวัล
ให้กับนักศึกษา ในวัน
ปฐมนิเทศนักศึกษา ปี
การศึกษา 2559  
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษาของคณะ โดยจัดมอบในวัน
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของทุกปี (1.5-
5.5) 
     ซ่ึงประเด็นดังกล่าว เป็นไปตามมติท่ี
ประชุมของการประชุมทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และพัฒนาคณะ ประจําปี
งบประมาณ พ .ศ . 2559  และนํ าม า
ปรับปรุงในปีการศึกษา 2559 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า 

     ในการให้ ข้อมูลและความรู้ ท่ี เ ป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์
เ ก่ า นั้ น  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์  ไ ด้จัด ข้ึนโดยบูรณาการ
ร่วมกับโครงการบริการวิชาการ ซ่ึงใน
ปีงบประมาณ 2559 ได้เน้นการให้ความรู้
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (1.5-
6.1)และภาษาเขมร (1.5-6.2) โดยให้ศิษย์
เก่าท่ีมีความสนใจเข้าร่วมการอบรมฟรี 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ซ่ึงจะเป็นประโยชน์
แก่ศิษย์เก่าเพ่ือนําไปใช้ในการทํางาน  
     นอกจากนี้   การเผยแพร่ ข่าวสาร
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ แก่ศิษย์เก่าผ่าน
เว็บไซต์ของคณะ (1.5-6.3) และผ่าน 
facebook กลุ่มเราชาวคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (1.5-6.4) 

1.5-6.1 สรุปโครงการอบรม
ภาษาอังกฤษ ท่ีมีศิษย์เก่า
เข้าร่วมการอบรม 
1.5-6.2 สรุปโครงการอบรม
ภาษาเขมร ท่ีมีศิษย์เก่าเข้า
ร่วมการอบรม   
1.5-6.3 Print out เว็บไซต์
คณะในส่วนของข่าว
ประชาสัมพันธ์ศิษย์เก่า  
1.5-6.4 Print out กลุ่ม 
Facebook คณะ line 
สาขาวิชา เพ่ือการแจ้ง
ข่าวสาร ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  

 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6    กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดทําแผนและการจัด
กิจกรรม 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา โดยในการประชุมทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาคณะ จะมี
การประชุ ม ในวา ระ ท่ี เ ก่ี ย ว ข้อง กับ
แผนพัฒนานักศึกษาด้วย ซ่ึงทางคณะจะ
ให้ ตั วแทนนัก ศึกษา ในนามสโมสร
นักศึกษาเข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือได้มี
โอกาสสะท้อนความต้องการ และความ
คิด เห็น ใน เรื่ อ ง กิจกรรมการ พัฒนา
นักศึกษาโดยตรง (1.6-1.1)  
   จ ากนั้ นนั ก ศึกษา  ในนามสโมสร
นักศึกษา และกรรมการพัฒนานักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จะ
ร่ ว ม กันจั ด ทํ าแผน พัฒนานั ก ศึ กษา 
ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2558 ท่ีมีความ
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ (1.6-1.2) 

1.6-1.1  การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา
คณะ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558  
1.6-1.2  แผนพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2558 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ให้ดําเนินกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ให้ครบถ้วน 

     คณะมนุษย์ฯ ส่งเสริมนักศึกษาใน
เรื่องกิจกรรมนักศึกษาตามคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ท้ังนี้คณะจัด
กิจกรรมครบท้ัง 5 ด้าน และกิจกรรมทุก
กิจกรรมดําเนินครบตามวงจรคุณภาพ 

1.6-2.1 โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับ
นักศึกษา (25-27 ก.ค. 
2559) 
1.6-2.2 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ (3 ส.ค. 2559) 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PDCA 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
     -  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษา (1.6-2.1) 
2) ด้านความรู้  
    - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
(1.6-2.2)    
3) ด้านทักษะทางปัญญา  
     -  โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ได้
อบรมการเขียน resume ให้กับนักศึกษา 
(1.6-2.3) 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ (1.6-2.4) 
     -  โครงการกีฬาภายใน 
     -  โครงการทําบุญวันปีใหม่ 
     -  โครงการสืบสานสงกรานต์ไทย 
5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี 
     -  โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
(1.6-2.5) 

1.6-2.3  โครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา (10 พ.ค. 
2559) 
1.6-2.4   
- โครงการกีฬาภายใน (15-
19 ก.พ. 2559) 
- โครงการทําบุญวันปีใหม่ 
(13 ม.ค. 2559) 
- โครงการสืบสานสงกรานต์
ไทย (20 เม.ย.2559) 
1.6-2.5 โครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา (10 พ.ค. 
2559) 
 
 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา  

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ได้จัดโครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่สโมสร
นักศึกษาและกรรมการสาขาวิชา (1.6-
3.1) เพ่ือให้มีความรู้เก่ียวกับการประกัน
คุณภาพ และสามารถนําความรู้ไปใช้ใน
การเขียนโครงการ การทํางานต่างๆให้
เป็นระบบ มีการวางแผนการทํางาน
ร่วมกัน ดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ สรุป
โครงการเม่ือทําเสร็จ และประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาต่อไป  

1.6-3.1 โครงการ การ
พัฒนานักศึกษาด้านการ
ประกันคุณภาพ ประจําปี
การศึกษา 2558  

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการ
ประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานครั้งต่อไป 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ได้ดําเนินการจัดทําเล่มโครงการแต่ละ
โครงการ เพ่ือประเมินผลความสําเร็จตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง กิ จ ก ร ร ม  ท้ั ง นี้
ดําเนินการโดย การกําหนดวัตถุประสงค์ 
โ ค ร ง ก า ร  ใ ห้ สั ม พั น ธ์ กั บ ตั ว ชี้ วั ด

1.6-4.1 โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับ
นักศึกษา (25-27 ก.ค. 
2559) 
1.6-4.2 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่(3 ส.ค. 2559) 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ความสําเร็จของโครงการนั้นๆ เพ่ือให้เห็น
ความชัดเจนว่า วัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
ส า ม า ร ถ วั ด ผ ล ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์เป็นรูปธรรมชัดเจน ตัวอย่าง
โครงการ ได้แก่ 
     1)  โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษา (1.6-4.1) 
     2) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
(1.6-4.2) 
     3) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ได้
อบรมการเขียน resume ให้กับนักศึกษา 
(1.6-4.3)   
     4) โครงการกีฬาภายใน, โครงการ
ทําบุญวันปีใหม่ และโครงการสืบสาน
สงกรานต์ไทย (1.6-4.4)   
     5) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
(1.6-4.5)  
     ท้ั งนี้ คณะจั ด ทํ ารายงานผลการ
ดําเนินงานกิจรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือ
นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนิน
ครั้งต่อไปโดยในการสรุปโครงการจะ
จัดทําเป็นข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
ไว้ชัดเจน (1.6-4.6) 

1.6-4.3  โครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา (10 พ.ค. 
2559) 
1.6-4.4  โครงการกีฬา
ภายใน (15-19 ก.พ. 2559) 
-  โครงการทําบุญวันปีใหม่
(13 ม.ค. 2559) 
-  โครงการสืบสานสงกรานต์
ไทย (20 เม.ย.2559) 
1.6-4.5  โครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา(10 พ.ค. 
2559) 
1.6-4.6 ตัวอย่าง การ
สรุปผลโครงการ ท่ีมีการให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปสู่การ
ปรับปรุงการดําเนินงานในปี
ต่อไป   

5. ประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ได้กําหนดวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2558 ว่า เพ่ือจัด
กิจกรรมนักศึกษาของคณะตามกรอบ
มาตรฐ าน คุณวุฒิ ร ะ ดับ อุดม ศึกษา
แห่งชาติ ท้ังนี้ ได้ประเมินความสําเร็จ
จําแนกดังนี้ 
1. ด้านคุณธรรม 
     มุ่งเน้นเรื่องการบริหารจิตกรรมฐาน 
ซ่ึงก่อนเข้าร่วมโครงการนักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ มีค่าเฉลี่ย 3.98 หลัง
การอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ค่าเฉลี่ย 
4.08 
 

1.6-5.1  รายงานผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
1.6-5.2  รายงานผลการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2558 
(แสดงในส่วนข้อเสนอแนะ 
ปรับปรุง เพ่ือการพัฒนาแผน
ในปีต่อไป) 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
2. ด้านความรู้ 
     มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้เรื่อง
บทบาทนักศึกษากับงานประกันคุณภาพ
นักศึกษา เพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติได้
จริง พบว่า ก่อนเข้าร่วมอบรมนักศึกษามี
ความรู้ ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.95 หลังการ
อบรม มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.72 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
     มุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถดําเนิน
โครงการตามระบบ PDCA ได้ ซ่ึงพบว่า 
นักศึกษาสามารถนําความรู้ไปใช้ในทาง
ปฏิบัติได้จริง มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.37 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  
     มุ่งเน้นการทํางานร่วมกันให้เกิดความ
รัก ความสามัคคีกันภายในหมู่คณะ ใน
โครงการ พัฒนา ศักยภาพนัก ศึกษา
ทางด้านกีฬา พบว่า การดําเนินกิจกรรม
นี้ผลการดําเนินงานมีคะแนนเฉลี่ย 4.44 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี  
     มุ่งเน้นพัฒนานักศึกษา เรื่องการ
สื่อสารสําหรับการเขียน resume พบว่า 
ก่อนเข้ารับการอบรมนักศึกษามีความ
เข้าใจ คะแนนเฉลี่ย 4.48 ภายหลังการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ คะแนนเฉลี่ย 
5.57 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

     จากการดําเนินโครงการของคณะมี
ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขเพ่ือปรับปรุง
ในการดําเนินงานครั้งต่อไป ดังนี้  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้นํา
ผลการประเมินไปปรับปรุงในการจัด
ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะ 
(1.6-6.1) เพ่ือนําผลการดําเนินงานมา
ปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา
ใน ปีกา ร ศึกษา  2558  (1.6-6.2 ) ซ่ึ ง
ประเด็นท่ีมีการปรับปรุงคือ บูรณาการ

1.6-6.1  โครงการทบทวน
ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนา
คณะมนุษย์ ประจําปี
งบประมาณ 2559 
1.6-6.2 แผนพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2559 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
กิจกรรม ท่ีคลอบคลุมเกณฑ์ TQF ได้
มากกว่า 1 เกณฑ์ใน 1 โครงการ 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 
1. คณะสร้างระบบการทํางานให้กับนักศึกษาบนหลักการ PDCA 
2. นักศึกษาของคณะสามารถไปแข่งขัน หางบประมาณจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือจัดกิจกรรมได้  
3. นักศึกษาของคณะสามารถนําผลงานไปแข่งขัน และได้รับรางวัลนักศึกษาพระราชทาน ประจําปีการศึกษา 
2558 
โอกาสในการพัฒนา 
1. การส่งเสริมให้นักศึกษา สร้างเครือข่ายการจัดกิจกรรมกับองค์กรภายนอก 
2. การพัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงาน ท่ีสอดคล้องกับบริบทของแต่ละหลักสูตร ซ่ึงคณะมีแนวทางให้
ชัดเจนแล้ว  
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

     มหาวิทยาลัยมีสถาบันวิจัยและพัฒนา
เป็นหน่วยงานในการขับเคลื่อนเพ่ือ
สนองตอบต่อยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ด้านท่ี 3 ได้แก่ สนับสนุนการวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาด้านวิชาการและพัฒนาท้องถ่ิน  
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เป็นหน่วยงานท่ีสนองตอบต่อยุทธศาสตร์
ของทางมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยและ
พัฒนาภายใต้แผนพัฒนายุทธศาสตร์ท่ี 3 
(พ.ศ.2556-2559) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ 2559 และ
พันธกิจท่ี 3 ได้แก่ การวิจัยเพ่ือสร้างองค์
ความรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ท้องถ่ิน (2.1-1.1)  
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี
ระบบและกลไกในการบริหารงานวิจัยโดย
มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการการบริหาร
จัดการและพัฒนางานวิจัย (2.1-1.2)  
ตลอดท้ังมีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (2.1-1.3) 
โดยได้พัฒนาผลงานวิจัยของคณาจารย์นํา
ลงเว็บไซต์ของทางคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ให้เห็นในเชิงประจักษ์และ

2.1-1.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี พ.ศ.2559 
(Action Plan) 
2.1-1.2 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการการบริหาร
จัดการและพัฒนางานวิจัย 
2.1-1.3 คําสั่ง
คณะกรรมการการปรับปรุง
และพัฒนาเว็บไซต์ 
2.1-1.4 ภาพเว็บไซต์คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ท่ีมีผลงานวิจัย
ของคณาจารย์
http://www.social.rbru. 
ac.th 
2.1-1.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการการบริหาร
จัดการและพัฒนางานวิจัย
ครั้งท่ี 2 (3 มีนาคม 2559) 
และบันทึกข้อความ ขอเชิญ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารจัดการและพัฒนา
งานวิจัย 



������ก�����	
����	
� ���
�����������������
������ ��������ก����ก�� 2558 |  
 

47 

เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
สามารถ Download ในรูปแบบบทความ
วิจัยโดยใช้โปรแกรม PDF เพ่ือนําไปใช้
ประโยชน์เหล่านี้เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการ
บริหารงานวิจัย เว็บไซต์ของทางคณะคือ 
http://www.social.rbru.ac.th(2.1-1.4)     
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี
การประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการ
และพัฒนางานวิจัยเพ่ือพิจารณา
ผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพอย่างสูงสุดพร้อมท้ังรับฟัง
แนวทางการพัฒนาผลงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนจากทาง
คณะกรรมการ (2.1-1.5) 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี้  
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือห้อง
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วย
วิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
งานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี
การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์ ดังนี้  
     1. ห้องปฏิบัติงานวิจัย ห้องสมุดและ
แหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย 
     สถานท่ีปฏิบัติการวิจัยโดยใช้ห้อง 332 
เป็นแหล่งค้นคว้าและเป็นแหล่งสนับสนุน
ค้นคว้าข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัย (2.1-
2.1)  
     2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
ความสะดวกในการค้นคว้า และ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการวิจัยของคณะ 
(2.1-2.2) 
       คณะส่งคณาจารย์/นักศึกษาเข้าร่วม
รับฟังการประชุมวิชาการประจําปี 2558 
(2.1-2.3) โดยเข้าร่วมกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มีศาสตราจารย์ ดร.ลิขิต ธีรเวคิน 
เป็นผู้บรรยาย ในหัวข้อ “การปรับตัวเข้า
กับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนไป (โลกาภิ
วัตน์) กับการเติบโตของเอเชีย ราชบัณฑิต
และอดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
มหาดไทย วันท่ี 19 ธันวาคม 2558       
ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ   
เทพฯ ณ หอประชุมมังคุด(ตึก36) (2.1-

2.1-2.1 ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการวิจัยและ
ห้องสมุดเพ่ือการค้นคว้า
ข้อมูลด้านงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ตลอดท้ังมีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ internet และ 
printer เพ่ืออํานวยความ
สะดวกให้แก่คณาจารย์และ
นักวิจัย 
2.1-2.2 ตัวอย่าง Print out 
เว็บไซต์คณะท่ีเก่ียวกับ
งานวิจัย 
2.1-2.3 โครงการแสดง
ผลงานวิชาการของอาจารย์
และนักศึกษา โดยจัด
กิจกรรมร่วมกับ สถาบันวิจัย
และพัฒนาเนื่องในงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ
ประจําปี 2558 ครั้งท่ี 9  
ระหว่างวันท่ี 18-20 
ธันวาคม 2558 บริเวณชั้นท่ี 
1 อาคารเฉลิมพระเกียติ
สมเด็จพระเทพฯ (ตึกมังคุด) 
2.1-2.4 ภาพถ่ายและ
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2.4) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักวิจัย 
คณาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิต และ
ผู้สนใจ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เรียนรู้จากแนวคิดในระดับ
ท้องถ่ินและระดับชาติ (2.1-2.5) (2.1-2.6) 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี
การจัดโครงการจัดการความรู้ด้านวิจัย : 
กิจกรรมการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
โดยมีคณาจารย์เข้าร่วมจํานวน 30 คน มี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมดังกล่าวคิดเป็น
ร้อยละ 84.80 (2.1-2.7) 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม
วิชาการระดับชาติประจําปี 
2558 และชมนิทรรศการ
ผลงานวิชาการของ
คณาจารย์ 2558 
2.1-2.5 คําสั่งคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ แต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานจัด
นิทรรศการ การประชุม
วิชาการวิจัยรําไพพรรณี 
ครบ 110 ปี 
2.1-2.6 คําสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณีท่ี 
2122/2558 เรื่องแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการฝ่าย
วิชาการงาน “วันสมเด็จ
พระนางเจ้ารําไพพรรณี”
ครบ 111 ปี 
2.1-2.7 รายงานผลประเมิน
โครงการการจัดการความรู้
ด้านวิจัยกิจกรรมการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
และคําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน
การจัดโครงการจัดการ
ความรู้ด้านวิจัย : กิจกรรม
การวิจัยปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมฯ 

3. จัดสรรงบประมาณของคณะ 
เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัย
พัฒนาการเรียนการสอน (2.1-3.1) เพ่ือให้
นักวิจัยได้มีโอกาสพัฒนาการเรียนการ
สอนให้ มีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยง
สนับสนุนแหล่งทุนจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนาของทางมหาวิทยาลัยและเป็นช่อง
ทา ง เ ลื อก ในกา รแสว งห าแหล่ ง ทุ น

2.1-3.1 ประกาศคณะ
มนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ เรื่องการให้ทุน
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 
2.1-3.2 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
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ภายนอก เ พ่ือนําทุนท่ีไ ด้รับไปพัฒนา
ท้องถ่ินหรือสร้างองค์ความรู้ให้กับชุมชน 
เช่น โครงการวิจัยท่ีได้รับทุนจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวน 2 
โครงการ (2.1-3.2) 

พรรณี เรื่อง ผลการ
พิจารณาทุนอุดหนุนการ
วิจัยภายใต้โครงการส่งเสริม
การวิจัยในอุดมศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

     ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 9  ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดสรร
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย (2.1-
4.1) เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 
5 โครงการ (2.1-4 .2)  และประกาศ
เพ่ิมเติม 5 โครงการ (2.1-4.3) รวมท้ังสิ้น
เป็นจํานวนเงิน 200,000 บาท 
     1. ผศ.อาภากร  มินวงษ์ 20,000 บาท 
การศึกษาสภาพการดําเนินงานของกลุ่ม
ออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านดาวเรืองฯ 
     2. อ.ชวูงศ์  อุบาลี 20,000 บาท 
การประเมินผลการจัดการเรียนการอสน
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตร์ฯ 
     3. อ.ปรอยฝน วงศ์ชาวจนัท์ 20,000 
บาท แนวทางพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษฯ    
     4. อ.นภา  จันทร์ตรี 20,000 บาท 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการ
ท่องเท่ียวฯ 
     5. ผศ.วงธรรม สรณะ 20,000 บาท
กระบวนการและรูปแบบสื่อสารทาง
การเมืองขององค์กรปกครองท้องถ่ินฯ 
     6. ผศ.ณัฏฐวุฒิ ทรัพย์อุปถัมภ์ 
20,000 บาท การดําเนินงานกองทุน
สวัสดิการชุมชน : กรณีศึกษากองทุน
หมู่บ้านดาวเรือง ตําบลพลับพลา อําเภอ
เมือง จังหวัดจันทบุรี 
     7. อ. ดร.อุดมลักษณ์ ระพีแสง 
20,000 บาท การแก้ปัญหานักศึกษาท่ีมี
พฤติกรรมขาดการกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในชั้นเรียน รายวิชา 2011202 

2.1-4.1 แผนงบประมาณ
และแผนปฏิบัติงานประจําปี
งบประมาณ 2559 
2.1-4.2 ประกาศคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เรื่องผลการ
พิจารณาทุนอุดหนุนการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนประจําปีงบประมาณ 
2559 
2.1-4.3 ประกาศคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เรื่องผลการ
พิจารณาทุนอุดหนุนการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน (เพ่ิมเติม) ประจําปี
งบประมาณ 2559 
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(วาทการ) 
     8. อ.ธนกร  ภิบาลรักษ์ 20,000 บาท 
การจัดการเรียนการสอนวิชาจริยศึกษา
เพ่ือการพัฒนาตนเองโดยใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วม 
    9. อ.กนกวรรณ วารีเขตต์ 20,000 
บาท การพัฒนาทักษะการเขียนย่อหน้า
ของนักศึกษาในรายวิชาภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสาร 
     10. อ.วีรนชุ สัจจาสัย 20,000 บาท 
ศึกษาปัญหาการออกเสียงสัทอักษร
ภาษาจีนกลางของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาจีน 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มีการสร้าง
ขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้
ส่งคณาจารย์เพ่ือเข้าร่วมโครงการทางด้าน
วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ จั ย ท้ั ง ใ น แ ล ะ น อ ก
มหาวิทยาลัย (2.1-5.1) เ พ่ือเป็นการ
ส่งเสริมคณาจารย์และนักวิจัยได้มีโอกาส
พัฒนาตนเองเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพแก่
การจัดการเรียนและการสอน ตลอดท้ังมี
แผนพัฒนาบุคลากร (2.1-5.2) เพ่ือศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอกและเป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ  
     ในส่วนของการยกย่องเชิดชู ด้ าน
งานวิจัย มหาวิทยาลัยได้มีการพิจารณา
บุคลากรของมหาวิทยาลั ย ท่ี มีความ 
สามารถด้านการวิจัย ในรางวัลเพชรรําไพ 
สาขาวิจัย เป็นประจําทุกปี ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย (2.1-5.3) 

2.1-5.1 คําสั่งไปราชการ/
แบบตอบรับเพ่ือเข้าร่วม
โครงการฯ 
2.1-5.2 แผนพัฒนา
บุคลากรในการศึกษาต่อ
และการทําผลงานทาง
วิชาการ 
2.1-5.3 ประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น เพ่ือรับรางวัล
ยกย่องเชิดชูเกียรติ "เพชร
รําไพ" ประจําปี 2558 สาขา
วิจัย 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้
ประโยชน์และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ใช้ระบบกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้
ประโยชน์  ตามระบบและกลไกของ
ส ถ า บั น วิ จั ย  ม ห า วิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ     
รําไพพรรณี (2.1-6.1) และสนับสนุนให้มี
การดําเนินการตามระบบ โดยมีการ
ส นั บ ส นุ น ค่ า ต อ บ แ ท น ก า ร ตี พิ ม พ์

2.1-6.1 ระบบกลไกการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
2.1-6.2 เอกสารสนับสนุน
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร และ
ค่าใช้สอยในการไปนําเสนอ
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ อนุสิทธิบัตร 
สิทธิบัตร และค่าใช้สอยในการไปนําเสนอ
ผลงานวิจัย (2.1-6.2) 

ผลงานวิจัย 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนําเข้า 
เกณฑ์การประเมิน  

การแปลงจํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
1. เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จําแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
 1.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

1.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
สูตรการคํานวณ   

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจํานวน
อาจารย์ประจําและนักวิจัย 

 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
  2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนท่ีได้   =  
 
สรุปคะแนนท่ีได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนท่ีได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

ผลการดําเนินงาน  

กลุ่มสาขาวิชา คณะ 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
จํานวนอาจารย์

ประจําท้ังหมดและ
นักวิจัย (ไม่นับผู้ลา

ศึกษาต่อ) 

จํานวนเงิน
เฉลี่ยต่อคน

(บาท) ภายใน ภายนอก รวม 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

4,865,240 580,000 5,445,240 65 83,772.92 

 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยป์ระจาํและนักวจิัย 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

x 5 



������ก�����	
����	
� ���
�����������������
������ ��������ก����ก�� 2558 |  
 

53 

การคํานวณ   
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจํานวน

อาจารย์ประจําและนักวิจัย 
5,445,240 

=   83,772.92  บาท 
65 

 2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
83,772.92 

X 5 =  16.75 
25,000 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 83,772.92 บาท 5 คะแนน 

 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2.2 – 1.1 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ประจําปีงบประมาณ 2559 (100,000) 

2.2 – 1.2 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน (เพ่ิมเติม) ประจําปีงบประมาณ 2559 (100,000) 

2.2 – 1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีเสนอผ่านสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) (4,514,240) 

2.2 – 1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย 
กองทุนวิจัย (เพ่ิมเติม) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (50,000) 

2.2 – 1.5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
ภายใต้โครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
(580,000) 

2.2 – 1.6 ฐานข้อมูลอาจารย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จากหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ี 
2.2 – 1.7   เงินทุนวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิสุทธิ์  การบุญ ร่วมกันคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(101,000) 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3    ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป 
กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป 
สูตรคํานวณ 
 1. คํานวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้  = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

X 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยท่ี
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการดําเนินงาน  
ระดับคุณภาพงานวิจัย 

คณะ 
จํานวนงานวิจัย รวม 

(เรื่อง) 
รวมค่า
น้ําหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 19 - 2 1 5 27 10.80 
    
 

ผลรวมถ่วงน้าํหนักของผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจําและนกัวิจัย 

              จํานวนอาจารยป์ระจําและนักวิจัยทั้งหมด 
   X 100 
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ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

คณะ 
จํานวนงานวิจัย รวม 

(เรื่อง) 
รวมค่า
น้ําหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 - - - - 5 1.00 
 
สรุปผลการดําเนินงาน 

คณะ 
ผลรวมถ่วงน้ําหนัก จํานวนอาจารย์

ประจําท้ังหมด งานวิจัย งานสร้างสรรค์ รวม 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10.80 1.00 11.80 69 
 
การคํานวณ   

1. คํานวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยตามสูตร 
11.80 

X 100 =  17.10 
69 

 
 2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

17.10 
X 5 =  4.28 

20 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
2 คะแนน 17.10 4.28 

 

หลักฐานอ้างอิง:  
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร สาขาวิชา 

2.3 – 1.1 นพกฤษฏิ์ กัลปนา และ ชัชวาล อยู่ดี. การผลิตรูปกริยาปฏิเสธ
อดีตกาลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี. รายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการวิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 9 เรื่อง 
“การบูรณาการงานวิจัย เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” วันท่ี 
19-20 ธันวาคม 2558, หน้า 36-43 (0.20) 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

2.3 – 1.2 วุฒินันท์ สุพร และ อุดมลักษณ์ ระพีแสง. ชู้ : วาทกรรมการ
แสดงออกผ่านเพลงลูกทุ่ง. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการวิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 9 เรื่อง “การบูรณาการงานวิจัย 
เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2558, หน้า 
143-149 (0.20) 

ภาษาไทย 
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2.3 – 1.3 นวรัตน์ นักเสียง. การศึกษาเปรียบเทียบวัฒนธรรมเพลงกล่มลูก
ในสังคมจังหวัดจันทบุรี. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
วิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 9 เรื่อง “การบูรณาการงานวิจัย เพ่ือ
พัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2558, หน้า 
150-159 (0.20) 

ดนตรี 

2.3 – 1.4 ชูวงศ์ อุบาลี. ตัวบทสามก๊ก : ฐานะท่ีเปลี่ยนไปตามโครงสร้าง
ทางสังคมไทย. การประชุมวิชาการ การบริหารการพัฒนาทาง
สังคมระดับชาติ ประจําปี 2558 คณะพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ วันท่ี 18 
กรกฎาคม 2558. หน้า 107-123 (0.20) 

รัฐศาสตร์ 

2.3 – 1.5 วงธรรม สรณะ. อํานาจในห่วงโซ่สินค้าทุเรียนภาคตะวันออก. 
การประชุมวิชาการ การบริหารการพัฒนาทางสังคมระดับชาติ 
ประจําปี 2558 คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2558. หน้า 92-
106 (0.20) 

รัฐศาสตร์ 

2.3 – 1.6 จุตินันท์  ขวัญเนตร และ เชษฐ์ณรัช  อรชุน. ความร่วมมือทาง
การค้า ไทย-กัมพูชา กรณีศึกษา ตราด-เกาะกง. รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการวิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 8 เรื่อง “สห
วิทยาการงานวิจัยจากท้องถ่ินสู่อาเซียน” วันท่ี 19-20 ธันวาคม 
2558, หน้า 430-435 (0.20) 

รัฐศาสตร์ 

2.3 – 1.7 นภา จันทร์ตรี, เอกชัย กิจเกศาเจริญ, วงธรรม สรณะ และ ราตรี 
พิงกุศ. คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
องค์การบริหารส่วนตําบลในเขตอําเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการวิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 9 
เรื่อง “การบูรณาการงานวิจัย เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” 
วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2558, หน้า 129-134 (0.20) 

รัฐประศาสนศาสตร์ 

2.3 – 1.8 บุศรา สาระเกษ, เรืองอุไร วรรณโก, เอกลักษณ์ สุขท้ังโลก, ชุติ
มา พิมลภาพ, นิตยา ต้นสาย, กรรณิกา สุขสมัย. การศึกษา
ภาวการณ์มีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ปี
การศึกษา 2556. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการวิจัย
รําไพพรรณี ครั้งท่ี 9 เรื่อง “การบูรณาการงานวิจัย เพ่ือพัฒนา
ท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2558, หน้า 409-413 
(0.20) 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
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2.3 – 1.9 ชลพรรณ ออสปอนพันธ์, นภา จันทร์ตรี, พงศธร จันทร์ตรี, นิวัติ 
ธัญญะชาติ และศุภักษร วุฒฑิ. การวิจัยการบูรณาการ การ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาคุณค่าความหลากหลาย
ทางชีวภาพ กรณีศึกษาการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งหญ้าทะเลของ
กลุ่มประมงชายฝั่งสนามไชยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาชาวบ้าน. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
วิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 9 เรื่อง “การบูรณาการงานวิจัย เพ่ือ
พัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2558, หน้า 
414-420 (0.20) 

รัฐประศาสนศาสตร์ 

2.3 – 1.10 ชลพรรณ ออสปอนพันธ์, นภา จันทร์ตรี, พงศธร จันทร์ตรี, นิวัติ 
ธัญญะชาติ, วิรัช สมัครสมาน, ศุภักษร วุฒฑิ และอมรรัตน์ บุญ
พิทักษ์. แผนการบูรณาการ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพเพ่ือการอนุรักษ์
และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทะเลจันท์ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาชาวบ้าน. รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการวิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 9 เรื่อง 
“การบูรณาการงานวิจัย เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” วันท่ี 
19-20 ธันวาคม 2558, หน้า 421-429 (0.20) 

รัฐประศาสนศาสตร์ 

2.3 – 1.11 เรืองอุไร วรรณโก, เอกชัย กิจเกศาเจริญ, สุทธินันท์ โสตวิถี และ 
กรรณิกา สุขสมัย. การศึกษาการดําเนินงานและแนวปฏิบัติท่ีมี
ประสิทธิภาพ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการวิจัย
รําไพพรรณี ครั้งท่ี 9 เรื่อง “การบูรณาการงานวิจัย เพ่ือพัฒนา
ท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2558, หน้า 370-377 
(0.20) 

รัฐประศาสนศาสตร์ 

2.3 – 1.12 เอกชัย กิจเกศาเจริญ, เรืองอุไร วรรณโก, กรรณิกา สุขสมัย และ 
บุศรา สาระเกษ. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเครือข่าย
การวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพ : มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการวิจัยรําไพพรรณี 
ครั้งท่ี 8 เรื่อง “สหวิทยาการงานวิจัยจากท้องถ่ินสู่อาเซียน” วันท่ี 
19-20 ธันวาคม 2558, หน้า 457-464 (0.20) 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
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2.3 – 1.13 พงศธร จันทร์ตรี, ชลพรรณ ออสปอนพันธ์, นภา จันทร์ตรี, วิรัช 
สมัครสมาน และอมรรัตน์ บุญพิทักษ์. การวิจัยบูรณาการการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาคุณค่าความหลากหลาย
ทางชีวภาพ กรณีศึกษาการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าแสมเพ่ือลดการ
กัดเซาะชายฝั่งบ้านเกาะแมว-แหลมหญ้ายึกหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและภูมิปัญญาชาวบ้าน. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการวิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 9 เรื่อง “การบูรณาการงานวิจัย 
เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2558, หน้า 
421-429 (0.20) 

รัฐประศาสนศาสตร์ 

2.3 – 1.14 อาภากร มินวงษ์ และ ณัฏฐวุฒิ ทรัพย์อุปถัมภ์. แนวทางการ
พัฒนาอาจารย์ผู้สอนด้านการจัดทําแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี. รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการวิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 9 เรื่อง 
“การบูรณาการงานวิจัย เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” วันท่ี 
19-20 ธันวาคม 2558, หน้า 341-348 (0.20) 

การพัฒนาชุมชน 

2.3 – 1.15 ณัฏฐวุฒิ ทรัพย์อุปถัมภ์. การศึกษาคุณลักษณะความสมานฉันท์
ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ชั้นปีท่ี 1 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการวิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 9 
เรื่อง “การบูรณาการงานวิจัย เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” 
วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2558, หน้า 378-383 (0.20) 

การพัฒนาชุมชน 

2.3 – 1.16 ณัฏฐวุฒิ ทรัพย์อุปถัมภ์ และ ชลกานดาร์ นาคทิม. การ
เสริมสร้างการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเครือข่ายองค์กร
ชุมชนตําบลบางสระเก้า. พลเมืองไทย ร่วมใจพัฒนาการเมือง 
เนื่องในวันสถาปนาสภาพัฒนาการเมือง ครบรอบ 8 ปี และงาน
สมัชชาพัฒนาการเมือง ประจําปี พ.ศ. 2559 วันท่ี 30-31 
มกราคม 2559. หน้า 221-235 (0.20) 

การพัฒนาชุมชน 

2.3 – 1.17 ณัฏฐวุฒิ ทรัพย์อุปภัมภ์. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ การศึกษาทุน
สังคมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนพ้ืนท่ีศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
สนับสนุนโดย การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย. (1.00) 

การพัฒนาชุมชน 

2.3 – 1.18 พัชมณฑ์ ฤทธิชัย, พรทิพา นิโรจน์ และ จําเริญ คังคะศรี. ความ
ต้องการของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการของเทศบาลในเขต
อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี. วารสารวิจัยรําไพพรรณี ปีท่ี 9 
ฉบับท่ี 3 มิถุนายน – กันยายน 2558. (0.60) 

การพัฒนาชุมชน 
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2.3 – 1.19 พรรษา มีของ, พรทิพา นิโรจน์ และ กัลยารัตน์ เจียมโฆษิต. การ
เตรียมความพร้อมของผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 
เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน. วารสารวิจัยรําไพพรรณี ปีท่ี 9 ฉบับ
ท่ี 3 มิถุนายน – กันยายน 2558. (0.60) 

การพัฒนาชุมชน 

2.3 – 1.20 ตําราท่ีใช้ขอผลงานทางวิชาการ เรื่อง แนวคิดประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมในระดับท้องถ่ิน ผศ.วงธรรม สรณะ (1.00) 

รัฐศาสตร์ 

2.3 – 1.21 ตําราท่ีใช้ขอผลงานทางวิชาการ เรื่อง การจัดการความขัดแย้ง
และการมีส่วนร่วมในระดับท้องถ่ิน ผศ. ดร.นักรบ เถียรอํ่า 
(1.00) 

รัฐศาสตร์ 

2.3 – 1.22 ธนวัฒน์ กันภัย, เบญจพร ประจง และ นภา จันทร์ตรี. บทบาท
ของสาขาวิชาศิลปกรรม (ออกแบบประยุกต์ศิลป์) คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ท่ีมีต่อภาคธุรกิจศิลปะในจังหวัดจันทบุรี. รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการวิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 8 เรื่อง “สหวิทยาการ
งานวิจัยจากท้องถ่ินสู่อาเซียน” วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2558, 
หน้า 430-435 (0.20) 

ศิลปกรรม 

2.3 – 1.23 เบญจพร ประจง และ ธนวัฒน์ กันภัย. ทัศนคติของนักศึกษาท่ีมี
ต่อพันธกิจทางสังคมและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน โดย
ผ่านการสร้างสรรค์ศิลปะภาพพิมพ์ประยุกต์. รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการวิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 9 เรื่อง 
“การบูรณาการงานวิจัย เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” วันท่ี 
19-20 ธันวาคม 2558, หน้า 96-103 (0.20) 

ศิลปกรรม 

2.3 – 1.24 ผลงานสร้างสรรค์ แสงอุทิศ พรมเมือง. “ภาพในความทรงจํา” 
พุทธศักราช 2558 สีน้ํา ขนาด 56 x 76 เซนติเมตร. มหกรรม
ผลงานสีน้ําแห่งประเทศไทย วันท่ี 24 กรกฎาคม 2558 – 30 
กันยายน 2558. (0.20) 

ศิลปกรรม 

2.3 – 1.25 ผลงานสร้างสรรค์ แสงอุทิศ พรมเมือง. “วัดสีชมพู” สีน้ํา ขนาด 
50 x 40 ซม. 2558. ศิลปะเพ่ือชุมชน 4 นิทรรศการกลางแจ้ง 
และมอบภาพเขียนให้วัดเขาทุเรียน โครงการศิลปกรรมการสร้าง
เครือข่ายบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน โครงการ
เครือข่ายศิลปะทัศนศิลป์เพ่ือชุมชน คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ 13 มีนาคม 2558. (0.20) 

ศิลปกรรม 

2.3 – 1.26 ผลงานสร้างสรรค์ แสงอุทิศ พรมเมือง. นิทรรศการศิลปะกรรม
เทิดพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ครั้ง
ท่ี 20 วันท่ี 20 สิงหาคม – 13 กันยายน 2558    ณ โรงแรม
มณเฑียร กรุงเทพฯ. (0.20) 

ศิลปกรรม 
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2.3 – 1.27 ผลงานสร้างสรรค์ แสงอุทิศ พรมเมือง. ครูของผม พุทธศักราช 
2558 สีฝุ่น 39 x 56 เซนติเมตร. นิทรรศการทัศนศิลป์ 85 ปี 
ศาสตราจารย์พิเศษอารี สุทธิพันธุ์ วันครูศิลปะ 14 ธันวาคม 
2558 – 8 มกราคม 2559. (0.20) 

ศิลปกรรม 

2.3 – 1.28 ผลงานสร้างสรรค์ แสงอุทิศ พรมเมือง. ทิวทัศน์ทะเล :  35 x 53 
ซม. สีน้ําบนกระดาษ. ศิลปกรรมร่วมสมัยกลุ่มอยุธยา ครั้งท่ี 9 
วันท่ี 9 – 16 สิงหาคม 2558. (0.20) 

ศิลปกรรม 

2.3 – 1.29 เกศินี กูลพฤกษี. การพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ
ท่ีมีโครงสร้างบทอ่านเชิงความเรียงโดยการสร้างแผนภาพลําดับ
ความคิด. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการวิจัยรําไพ
พรรณี ครั้งท่ี 8 เรื่อง “สหวิทยาการงานวิจัยจากท้องถ่ินสู่
อาเซียน” วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2558, หน้า 331-340 (0.20) 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

2.3 – 1.30 เอกชัย  กิจเกษาเจริญ และคณะ. โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558. สนับสนุนโดย จังหวัดตราด 
(1.00) 

รัฐประศาสนศาสตร์ 

2.3 – 1.31 เอกชัย  กิจเกษาเจริญ และคณะ. โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558. สนับสนุนโดย จังหวัดจันทบุรี 
(1.00) 

รัฐประศาสนศาสตร์ 

2.3 – 1.32 ชูวงศ์ อุบาลี และธงชัย วงศ์ชัยสุวรรณ. พัฒนาการการเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ทางยุทธศาสตร์ในสังคมไทย : ศึกษาผ่านการตีความ
ตัวบทสามก๊ก. วารสารการเมืองการปกครอง ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 
ประจําเดือนกันยายน 2558 – กุมภาพันธ์ 2559. หน้า 428-442 
(0.80) TCI กลุ่ม 1 

รัฐศาสตร์ 

2.3 – 1.33 ฐานข้อมูลอาจารย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จาก
หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ี 

 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 
จุดเด่น 
1. คณะมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการทําวิจัยในชั้นเรียน  
2. การเขียนของงบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก  
โอกาสในการพัฒนา 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
2. การจัดการความรู้เรื่องการวิจัย เพ่ือสร้างให้เกิดการเรียนรู้ด้านงานวิจัยร่วมกันของบุคลากร   
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไก
การบริการวิชาการแก่สังคม โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดทําแผนการบริการวิชาการ
ประจําปีท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและกําหนด
ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จในระดับ
แผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ  

      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์นํา
แ ผ น พั ฒ น า ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2559 ใน
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เรื่องการบริการวิชาการแก่
สังคม (3.1-1.1) มาแปลงเป็นแผนบริการ
วิชาการแก่สังคมและการใช้ประโยชน์ ของ
คณะมนุ ษยศาส ตร์ แล ะสั ง คมศาส ต ร์ 
ประจําปีงบประมาณ 2559  (3.1-1.2) ท้ังนี้
แผน ดังกล่ าว  ผ่ านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  (3 .1-1.3) ในการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ  ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ และสั งคมศาสตร์  ครั้ ง ท่ี 
2/2558 วันท่ี 25 พ.ย. 2558 ในระเบียบ
วาระ ท่ี  5 ข้อ 5 .9 เสนอท่ีประชุมเ พ่ือ
พิจารณา เรื่องแผนบริการวิชาการแก่สังคม
และการใช้ประโยชน์ ประจําปีงบประมาณ 
2559  
      ท้ั งนี้ ในแผน มีการ กําหนดตัวชี้ วั ด
ความสําเร็จของแผนบริการวิชาการแก่สังคม 
(3 . 1 -1 . 4  )  และ มีการ กํ าหนด ตัวชี้ วั ด
ความสําเร็จแต่ละโครงการไว้อย่างชัดเจน
ด้วย (3.1-1.5)  
      สําหรับโครงการบริการวิชาการของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีความ

3.1-1.1 แผนพัฒนาคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง คมศาสตร์  ประจํ า ปี
งบประมาณ 2559 แสดงใน
ส่ ว น ท่ี เ ป็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
บริการวิชาการแก่สังคม  
3 . 1 -1 . 2  แ ผ น บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคมและการใช้
ป ร ะ โ ย ช น์  ข อ ง ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง คมศาสตร์  ประจํ า ปี
งบประมาณ 2559  
3 . 1 -1 . 3  ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะชุ ม คณ ะกร ร มกา ร
ป ร ะ จํ า ค ณ ะ  ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  ค รั้ ง ท่ี 
2/2558 วัน ท่ี  25  พ .ย . 
2558 
3 . 1 -1 . 4  แ ส ด ง ใ น ส่ ว น
ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน
บริการวิชาการแก่สังคม  
3 . 1 -1 . 5  แ ส ด ง ใ น ส่ ว น
ตัวชี้ วั ดความสํ า เร็ จของ
โครงการบริการวิชาการแก่
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชน 
ท้องถ่ิน เนื่องจากเป็นโครงการท่ีดําเนินการ
ต่อยอดจากพ้ืนท่ีเดิม ในกรอบระยะเวลา 5 
ปี เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็งยั่งยืน อาทิ 
โครงการสนองพระราชดําริ สร้างแหล่ง
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ในพ้ืนท่ีโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนบ้านคลองมะลิ
ประเวศน์วิทยา ต.อ่างคีรี  อ.มะขาม จ.
จันทบุรี  ซ่ึงดําเนินการมาต้ังแต่ปี 2554 
จนถึงปี 2559 (3.1-1.6)  
      ขณะท่ีโครงการบริการวิชาการอ่ืนๆ ท่ี
ดําเนินการในส่วนสายมนุษยศาสตร์ ของ
สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ เป็นการดําเนินการตามคําร้องขอของ
หน่วยงานภายนอก ซ่ึงดําเนินการมาอย่าง
ต่อ เนื่ อง  โดยจะมีหนั งสือ เชิญ เ ข้าร่ วม
โคร งการจากคณะมนุ ษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ อาทิ โครงการค่ายภาษาพา
สนุก ท่ีจัดให้โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร 
และโรงเรียนมะขามสรรเสริญ (3.1-1.7) 

สังคมแต่ละโครงการ 
3.1-1.6 เล่มสรุปรายงาย
โครงการสนองพระราชดําริ 
สร้างแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.1-1.7 ตัวอย่างหนังสือ
เชิญเข้าร่วมโครงการ  
 

2. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมตามแผน มีการจัดทํา
แผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อ
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม  

      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จัดทําโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและ
แผนการใช้ประโยชน์ท่ีชัดเจน (3.1-2.1) ซ่ึงมี
การจําแนกประเภทโครงการบริการวิชาการ 
ดังนี้  
  1. โครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับ
การเรียนการสอน  
  2. โครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับ
งานวิจัย 
  3. โครงการบริการวิชาการท่ีเสริมสร้าง
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง แ ก่ ชุ ม ช น แ ล ะ ส น อ ง
พระราชดําริ  
  4. โครงการบริการท่ีจัดหารายได้ 
      ท้ั ง นี้ แ ผ น ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งเน้นการ
พัฒนาท้องถ่ินเพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญา
ของมหาวิทยาลัย ในการเป็นมหาวิทยาลัย

3 . 1 -2 . 1  แ ผ น บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคมและการใช้
ป ร ะ โ ย ช น์  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ 2559 (แสดง
ใ น ส่ ว น ท่ี มี ก า ร จั ด ทํ า
แผนการใช้ประโยชน์) 
3.1-2.2 เล่มสรุปโครงการ
สนองพระราชดําริ “เรียนรู้
ร่ วมกัน สรรค์สร้ างแห่ ง
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง” 
3.1-2.3 ตัวอย่างข่าวใน
เว็บไซต์หนังสือพิมพ์ คมชัด
ลึก ท่ีสมเด็จพระเทพเสด็จ
พระราชดําเนิน มายังบ้าน
ดิน  
3.1-2.4 ภาพถ่ายการใช้
ประโยชน์แหล่งเรียนรู้บ้าน
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เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน และปรัชญาคณะ คือ 
คุณธรรมนําทาง เสริมสร้างปัญญา พัฒนา
ท้องถ่ิน  
      จึง เน้นโครงการในกลุ่มการบริการ
วิชาการท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็ง แก่ชุมชน
และสนองพระราชดําริ  ซ่ึงกําหนดพ้ืนท่ี
ดําเนินโครงการชัดเจนคือ โรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านคลองมะลิประเวศน์
วิทยา ต.อ่างคีรี อ.มะขาม จ.จันทบุรี ซ่ึงในปี
งบประมาณ 2559 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ สามารถพัฒนาพ้ืนท่ี ตชด.
คลองมะลิ เป็นพ้ืนท่ีเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยในปี 2559 ได้ ดําเนินการ
จั ดสร้ า งแหล่ ง เ รี ยนรู้ บ้ าน ดิน  ศาสตร์
พระราชา (3.1-2.2) เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
และมีการสานต่อ คือ  
  1. สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม
ราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนิน เม่ือวันท่ี 5 
มกราคม 2559 และทรงเน้นย้ําให้บ้านดิน
เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน (3.1-2.3) 
  2. บ้านดินท่ีสร้าง เป็นประโยชน์ต่อชุมชน
และโรงเรียน ปัจจุบันเป็นสถานท่ีเรียนรู้
ให้ กับเด็กๆ และเป็นศูนย์การเรียนรู้  ฝึก
อาชีพให้กับชุมชน (3.1-2.4) 
  3. เกิดปราชญ์ชุมชน ท่ีมีความรู้เรื่องบ้าน
ดิน ได้แก่ นายฐานุพงษ์ เลิศพงษ์ธนากุล 
หรือ ลุงดํา (3.1-2.5) 
      ในขณะท่ีประโยชน์ท่ีเกิดกับนักศึกษา 
คื อ  ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ ส า ม า ร ถ
ดําเนินงานตามกระบวนการคุณภาพ PDCA 
โดยนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกับการ
ดําเนินงานบริการวิชาการในครั้งนี้ ได้นํา
ผลงานบ้านดินเข้าร่วมประกวดผลงาน
คุณภาพ ด้านประกันคุณภาพการศึกษา    ปี
การศึกษา 2558 ระดับประเทศ จัดโดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ปรากฏว่า
นักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 

ดิ น  แ ล ะ ป้ า ย ศู น ย์ ก า ร
เรียนรู้ชุมชน  
3 .1-2 .5 ภาพถ่ายลุ ง ดํ า 
สั ม ภ า ษ ณ์สื่ อ  ใ น ฐ า น ะ
ปราชญ์ชุมชนบ้านดิน  
3.1 -2.6 ภาพนักศึกษารับ
ร า ง วั ล แ ล ะ ใ บ
ประกาศนี ย บัตรรางวั ล
ผลงานคุณภาพ  
3.1-2.7 ภาพนักศึกษารับ
รางวัลโครงการจิตอาสา ปี 
2559 GE ชวนคุณทําดี  
3.1-2.8 ประกาศนียบัตร 
รางวัลเพชรรํา ไพ สาขา
บริการวิชาการ ประจําปี 
2558  
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(3.1-2.6) 
      ไม่เพียงเท่านี้ นักศึกษากลุ่มดังกล่าว ยัง
ได้รับรางวัลโครงการจิตอาสา ระดับดีเยี่ยม 
ในโครงการ GE ชวนคุณทําดี ปีงบประมาณ 
2559 จัด ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม ซ่ึงเป็นการประกวดระดับประเทศ มี 
14 สถาบันการศึกษาเข้าร่วมส่งผลงาน และ
มีผลงานท้ังสิ้น 24 โครงการ (3.1-2.7) 
      ในส่วนผลท่ีเกิดกับอาจารย์ คือ ในปี 
2558 อาจารย์ชัชวาลย์  มากสินธ์ ได้รับการ
พิจารณารางวัลเพชรรําไพ สาขาบริการ
วิชาการแก่สังคม (3.1-2.8) 
      ซ่ึงผลท่ีเกิดข้ึนดังท่ีกล่าวมา มีความ
ชัดเจนว่า เกิดจากการดําเนินงานบริการ
วิ ช ากา ร  ของคณะมนุ ษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ ท่ียังคุณค่ากับชุมชน อาจารย์ 
และนักศึกษา  

3. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมี
โครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า  

      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้
จัดทําแผนบริการวิชาการแก่สังคมและการ
ใช้ประโยชน์ ประจําปีงบประมาณ 2559 
จํานวน 13 โครงการ (3.1-3.1) โดยได้รับ
การจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ท้ังนี้ เป็น
โครงการท่ีให้บริการแบบให้เปล่าจํานวน 12 
โครงการ ดังนี้  
  1. โครงการอบรมภาษีในชีวิตประจําวัน 
และภาษีทะเบียนเรือ (3.1-3.2) 
  2. โครงการร่วมสร้างความหลากหลายทาง
ชีวภาพบ้านแหลมประดู่ด้วยการปลูกป่าชาย
เลนฯ (3.1-3.3) 
  3. โครงการการเมืองภาคพลเมือง (3.1-
3.4) 
  4. โครงการอบรมเชิงปฏิ บัติการสาระ
พ้ืนฐานด้านดนตรี (ครั้งท่ี 5) (3.1-3.5) 
  5. โครงการคืนความรู้งานวิจัยสู่ชุมชน 
(3.1-3.6) 
  6. โครงการสนองพระราชดําริ “เรียนรู้
ร่วมกัน สรรค์สร้างแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ

3 . 1 -3 . 1  แ ผ น บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคมและการใช้
ป ร ะ โ ย ช น์  ข อ ง ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง คมศาสตร์  ประจํ า ปี
งบประมาณ 2559 
3.1-3.2 โครงการอบรม
ภาษีในชีวิตประจําวัน และ
ภาษีทะเบียนเรือ 
3.1-3.3 โครงการร่วมสร้าง
ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
ชีวภาพบ้านแหลมประดู่
ด้วยการปลูกป่าชายเลนฯ 
3.1-3.4 โครงการการเมือง
ภาคพลเมือง 
3.1-3.5 โครงการอบรมเชิง
ปฏิ บั ติการสาระพ้ืนฐาน
ด้านดนตรี (ครั้งท่ี 5) 
3.1-3.6 โครงการคืนความรู้
งานวิจัยสู่ชุมชน 
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พอเพียง” (3.1-3.7) 
  7. โครงการศิลปนิพนธ์สัญจรสู่สถานศึกษา
ฯ (3.1-3.8) 
  8.  โครงการอบรมเชิงปฏิ บั ติการเ พ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง (3.1-
3.9) 
  9. โครงการค่ายภาษาไทย (3.1-3.10) 
  10. โครงการค่ายภาษาพาสนุก (3.1-3.11) 
  11. โครงการบริการวิชาการด้านภาษา 
ต่างประเทศกับศิษย์เก่าและบุคคลท่ัวไป 
(3.1-3.12) 
  12. โครงการค่ายแบ่งปันความรู้และ
วัฒนธรรม 2 แผ่นดิน ไทย - จีน (3.1-3.13) 
      ท้ังนี้ ทุกโครงการมีวัตถุประสงค์ของ
โครงการเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมอย่าง
ชัดเจน และสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการและมีการประเมินผลความสําเร็จ
ของโครงการทุกโครงการ โดยรายงานผล
การดําเนินงานรอบ 12 เดือนเพ่ือสรุปการ
ดําเนินงานปีงบประมาณ2559 (3.1-3.14) 

3.1-3.7 โครงการสนอง
พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ  “ เ รี ย น รู้
ร่วมกัน สรรค์สร้างแหล่ง
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง” 
3.1-3.8 โครงการศิลป
นิพนธ์สัญจรสู่สถานศึกษาฯ 
3.1-3.9 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมทางการเมือง 
3.1-3.10 โครงการค่าย
ภาษาไทย 
3.1-3.11 โครงการค่าย
ภาษาพาสนุก 
3.1-3.12 โครงการบริการ
วิ ช ากา ร ด้ านภาษา ต่ า ง 
ประเทศกับศิษย์ เ ก่าและ
บุคคลท่ัวไป 
3.1-3.13 โครงการค่าย
แ บ่ ง ปั น ค ว า ม รู้ แ ล ะ
วัฒนธรรม 2 แผ่นดิน ไทย 
- จีน 
3.1-3.14 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการแก่สังคม และการ
ใช้ ป ระ โ ยช น์  ป ร ะจํ า ปี
งบประมาณ 2559 รอบ 12 
เดือน  

4. ประเมินความสําเร็จตามตัว
บ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 
และนําเสนอกรรมการประจํา
คณะ เพ่ือพิจารณา  

      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้
ดําเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน
บริการวิชาการ ประจําปีงบประมาณ 2559 
ครบถ้วนทุกโครงการ รวม 12 โครงการ 36 
ตัวชี้วัด (3.1-4.1) ภายใต้ความรับผิดชอบ
ของแต่ละสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง  
      โดยมีการประเมินผล 2 ลักษณะคือ  
  1. การประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของ
แผน (3.1-4.2) 
  2. การประเมินผลตามตัวชี้วัดของแต่ละ

3.1-4.1 ผลปฏิบัติราชการ
ป ร ะ จํ า ปี  พ . ศ . 2 5 5 9 
(Action Plan) รอบ 12 
เดือน คณะมนุษยศาสตร์
แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี 
3.1-4.2 รายงานผลการ
ดําเนินตามแผนโครงการ
บริการวิชาการแก่สั งคม 
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โครงการ (3.1-4.3) 
      เม่ือสรุปผลการดําเนินงานเรียบร้อย
แล้ว ได้นําเสนอต่อคณะกรรมการประจํา
ค ณ ะ  เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ  ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ และสั งคมศาสตร์  ครั้ ง ท่ี 
1/2559 วันท่ี 25 ก.ค. 2559 ในระเบียบ
วาระ ท่ี  5 ข้อ 5 .1 เสนอท่ีประชุมเ พ่ือ
พิจารณา (3.1-4.4) ซ่ึงผลการพิจารณาของ
คณะกรรรมการประจํ า คณะ  เ ห็ น ว่ า 
โครงการบริการวิชาการของคณะในแต่ละปี
มีงบประมาณไม่มากนัก และมีการกระจาย
งบประมาณไป ดํา เนิ น งาน  ทํ า ให้ บาง
โครงการมีงบประมาณน้อย  จึงเห็นว่าควรมี
ปรับระบบการทํางานบริการวิชาการใหม่ 
โดยคํานึงถึงพ้ืนท่ีการดําเนินงานชัดเจน และ
บูรณาการการทํางานของแต่ละสาขาวิชา
ร่วมกัน โดยใช้หลัก 3 ช. 

แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ 
ประจําปีงบประมาณ 2559  
3.1-4.3 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
3 . 4 -4 . 4  ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะชุ ม คณ ะกร ร มกา ร
ป ร ะ จํ า ค ณ ะ  ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  ค รั้ ง ท่ี 
1/2559 วัน ท่ี  25  ก .ค . 
2559 

5. นําผลการประเมินตามข้อ 4  
มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการสังคม  

      จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ก า ร ใ ห้
ข้อเสนอแนะของกรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เก่ียวกับการ
ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า รบ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ใ น
ปีงบประมาณ 2559 (ปีการศึกษา 2558) ได้
นํามาสู่การปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนิน
โครงการบริการวิชาการในปีงบประมาณ 
2560 (ปีการศึกษา 2559) โดยมีการสร้าง
โมเดลบริการวิชาการ  
คือ 3 ช. ได้แก่ ชายฝั่ง  ชายแดน และชุมชน
เ ข้มแ ข็งสนองพระราช ดําริ  และให้  3 
สาขาวิชา เป็นเจ้าภาพดําเนินงานร่วมกับ
สาขาวิชาอ่ืนในคณะ ซ่ึงผู้รับผิดชอบคือ  
  1. ชายฝั่ง ได้แก่ สาขาวิชารัฐประศาน
ศาสตร์  ดําเนินโครงการในพ้ืนท่ีชายฝั่ ง
จันทบุรีและชายฝั่งภาคตะวันออก (3.1-5.1) 
  2. ชายแดน ได้แก่ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
ดําเนินโครงการในพ้ืนท่ีชายแดน จังหวัด
จันทบุรี (3.1-5.2) ซ่ึงสาขาวิชารัฐศาสตร์ มี

3.1-5.1 โครงการบริการ
วิชาการของสาขาวิชารัฐ
ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร์ 
ปีงบประมาณ 2560  
3.1-5.2 โครงการบริการ
วิ ช า ก า ร ขอ งส าข า วิ ช า
รัฐศาสตร์ ปีงบประมาณ 
2560 
3.1 - 5.3 เอกสารแนะนํา
ศูนย์ชายศึกษา สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ 
3.1-5.4 โครงการบริการ
วิ ช าการ  สาขาวิ ช าการ
พัฒนาชุมชน ปีงบประมาณ 
2560  
3 . 1 -5 . 5  ผ ล ป ร ะ ก า ศ
โครงการทูตความดีแห่ ง
ประเทศไทย 2559  
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
การจัดต้ังศูนย์ชายแดนศึกษา ข้ึนมาเพ่ือ
ขับเคลื่อนงานชายแดนอีกด้วย (3.1-5.3) 
  3. ชุมชนเข้มแข็งและสนองพระราชดําริ 
โดยสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน โดยในปี 
2560-2564 ได้มีการเปลี่ยนพ้ืนท่ีมายังบ้าน
นํ าแดง  อ . ขลุ ง  จ . จั นท บุรี  ( 3 . 1 -5 . 4 )  
นอกจากนี้สาขาวิชายังได้ให้นักศึกษาเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน โดยบูรณาการ
กับงานพัฒนานักศึกษา ท้ังนี้ นักศึกษาได้ลง
พ้ืนท่ีและเขียนโครงการจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน ไปประกวดโครงการทูตความดีแห่ง
ประเทศไทย 2559 ระดับประเทศ ผล
ปรากฏว่า ผลงานเข้ารอบ 1 ใน 7 ภาคกลาง 
และ 1 ใน 28 ผลงานท่ัวประเทศ (จาก
ท้ังหมด 337 ผลงาน) (3.1-5.5) ซ่ึงจะเป็น
การขับเคลื่อนโครงการบริการวิชาการ
ร่วมกับงานพัฒนานักศึกษา  
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องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6-7 ข้อ 

ผลการดําเนินงาน  
ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไก

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. กําหนดผู้รับผิดชอบในการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

       พันธกิจด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการ
ดํา เนินงานเ ป็นประจํ า ทุก  โดย กําหนด
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ชั ด เ จ น  ด้ ว ย ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาสุนทรียภาพคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (4.1-1.1)   

4.1-1.1 คําสั่งคณะมนุษย- 
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท่ี 
024/2559 เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา
สุนทรียภาพคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

2. จัดทําแผนด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
กําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ ของแผน 
รวมท้ังจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือให้สามารถดําเนินการได้
ตามแผน  

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการ
จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยมี 2 แผนดังนี้  
    1.แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
2559 ระบุในยุทธศาสตร์ ท่ี  4 ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ซ่ึงมีกล
ยุทธ์การดําเนินงาน โครงการ งบประมาณ 
และตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการต่างๆ
ชัดเจน (4.1-2.1)  
   2. แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมปี
การศึกษา 2558 ปีงบประมาณ 2559 ซ่ึงใน
แ ผ น ฉ บั บ นี้ จ ะ มี ก า ร กํ า ห น ด ตั ว บ่ ง ชี้
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน (4.1-
2.2)  
  อย่างไรก็ตาม ในการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามแผน ทาง
คณะจึ ง มีการจัดสรรงบประมาณรายได้ 
ประจํ า ปี งบประมาณ 2559 ร้ อยละ 5   

4.1-2.1 แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี
งบประมาณ 2559 (แสดง
ในส่วนของยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน) 
4.1-2.2 แผนด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ปีงบประมาณ2559                            
4.1-2.3 แผนงบประมาณ
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ประจําปี 
2558 (งบรายได้) 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมาท้ังหมด มา
ใช้เป็นงบประมาณดําเนินงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-2.3)  

3. กํากับติดตามให้มีการ
ดําเนินงานตามแผนด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
การกํากับติดตามการดําเนินงานด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมดังนี้  
     1.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการดําเนินงานตาม
แผ น  ไ ด้ แ ก่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสุนทรียภาพคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (4.1-3.1) 
ข้ึนมาทําหน้าท่ีโดยตรง 
   2. ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม จะมี
การแต่งต้ังกรรมการดําเนินงานในแต่ละ
โครงการให้ชัดเจนยิ่งข้ึน เพ่ือให้การขับเคลื่อน
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําปี 2559 ใน
ส่ ว น ข อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  4  ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย (4.1-3.2) 
   3. การรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2559 รอบ 6 
เดือน (4.1-3.3) และรอบ 12 เดือน (4.1-3.4) 
และแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รอบ 12 
เดือนเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ของแผน (4.1-3.5) 
    ซ่ึงจากการายงานผลการดําเนินงานของ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2559 และแผน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2558 
(ปีงบประมาณ 2559) ในรอบ 12 เดือน 
แสดงให้เห็นเห็นว่าคณะมีการดําเนินงานตาม
แผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-3.1คําสั่งคณะมนุษย- 
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท่ี
024/2559 เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา
สุนทรียภาพคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
4.1-3.2 ตัวอย่างคําสั่ง
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
คณะกรรมการดําเนิน
โครงการศิลปนิพนธ์สัญจร
สู่สถานศึกษาเพ่ือการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์/คณะกรรมการ
ดําเนินงานโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการสาระ
พ้ืนฐานด้านดนตรี/
คณะกรรมการดําเนินงาน
วิชาการวันสมเด็จพระนาง
จ้ารําไพพรรณีครบ 111 
ปี/คณะกรรมการ
ดําเนินงานโครงการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
“เทศน์มหาชาติ” 
4.1-3.3 การดําเนินงาน
ของแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี2559  (Action 
Conclusion) รอบ 6 
เดือน 
4.1-3.4 การดําเนินงาน
ของแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี2559  (Action 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
Conclusion) รอบ 12 
เดือน 
4.1-3.5 การดําเนินงาน
ของแผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
ปีงบประมาณ 2559 (ปี
การศึกษา 2558) 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัว
บ่งชี้ท่ีวัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

    จากการกําหนดวัตถุประสงค์ของแผนทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์
และสั ง คมศาสตร์  ปี ก า ร ศึกษา  2 558 
(ปีงบประมาณ 2559) ไว้ว่า 
1. เพ่ือให้บุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ได้ทํากิจกรรมในการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีสอดแทรกในเนื้อหารายวิชาหรือ
กิจกรรมการเรียนการสอน 
   และ กําหนด ตัวชี้ วั ดความสํ า เ ร็ จของ
วัตถุประสงค์ในแผน ได้แก่  
1. จํานวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
80 จํานวนกิจกรรมท่ีคณดําเนินการเอง 2 
กิจกรรม ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
ร้อยละ 80 
2. จํานวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการการเรียน
การสอนกับงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
   พบว่า การดําเนินงานประสบผลสําเร็จ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เนื่องจากตัวชี้วัดของ
วัตถุประสงค์ในแผน บรรลุตามท่ีกําหนดไว้ 
(4.1-4.1) 

4.1-4.1 สรุปผลการ
ดําเนินงานของแผนด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบประมาณ
2559 (ปีการศึกษา 2558)                            

5. นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

      จากการประเมินผลความสําเร็จของแผน
ทํานุ บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจําปี
งบประมาณ 2559 พบว่า แม้ทุกโครงการใน
แผนจะบรรลุตามตัวบ่งชี้แต่พบว่า ในการ
จัดสรรงบประมาณด้านการ ทํ านุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ของคณะมีข้อจํากัด เนื่องจาก

4.1-5.1 แผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ปีงบประมาณ 2560 
4.1-5.2 โครงการ/
กิจกรรมด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณา
การกับการเรียนการสอน 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
งบประมาณมีน้อย จึงมีแนวทางการปรับปรุง
แผนและแนวทางการดําเนินงานดังนี้  
       1. การจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2560 กําหนด
กิจกรรมวัฒนธรรมท่ีคณะจะดําเนินการเองให้
ชัดเจน ตามการจัดสรรของงบรายได้ (4.1-
5.1) ซ่ึงเดิมคณะจะใช้การจัดสรรงบประมาณ
ร้อยละ 5 ตามเกณฑ์ สมศ. แต่การดําเนินงาน
ท่ีผ่านมาพบว่า งบรายได้ท่ีได้รับการจัดสรร
ลดลง จึงไม่ใช้เกณฑ์ดังกล่าว แต่ก็คํานึงถึง
ความเหมาะสม และกําหนดตัวชี้วัดชัดเจน 
และให้ บูรณาการไป กับ กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาด้วย เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าภายใต้
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจํากัด 
     2. โครงการท่ีมีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอน ไม่จําเป็นต้องใช้งบประมาณ     
ก็ นํ า ม า บ ร ร จุ ล ง ใ น แ ผ น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมด้วย โดยให้กําหนดตัวชี้วัดใน
แผนท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย
ในยุทธศาสตร์ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ 
(4.1-5.2) 
    3. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของคณะ
เข้าไปมีส่วนร่วมกับสํานักศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาชุมชนของมหาวิทยาลัย เพ่ือไปเป็น
กรรมการกลั่นกรองงบประมาณด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-5.3) ซ่ึงจะทํา
ให้คณะมีโอกาสในการมีงบประมาณเพ่ิมเติม 
ท้ังนี้ เป็นแนวทางการดําเนินงานเพ่ือแก้ไข
ปัญหางบประมาณท่ีจํากัด   

โดยไม่ใช้งบประมาณ ของ
แผน ปีงบประมาณ 2560 
 4.1-5.3 รายชื่ออาจารย์
ในคณะท่ีเข้าไปเป็น
กรรมการกลั่นกรอง
งบประมาณด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับสํานัก
ศิลปฯ ของมหาวิทยาลัย 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  

     การดําเนินงานด้านการเผยแพร่กิจกรรม
ด้านทํานุ บํารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 
ดําเนินการดังนี้  
    1. การเผยแพร่ผลงาน ณ หอศิลปกรรม
รําไพพรรณี เป็นเวทีในการจัดแสดงผลงาน
ศิลปกรรมของอาจารย์และนักศึกษาใน

4.1-6.1 ภาพถ่ายการจัด
และการเข้าชมผลงาน
ศิลปกรรมในห้อง
นิทรรศการหอศิลปกรรม
รําไพพรรณี                     
4.1-6.2 โครงการบริการ
วิชาการ “ศิลปนิพนธ์
สัญจรสู่สถานศึกษา เพ่ือ
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
หลักสูตรวิชาศิลปกรรม ต่อเนื่ อง มีการ
ดําเนินการการจัดนิทรรศการโครงการพิเศษ
ออกแบบประยุกต์ศิลป์ (4.1-6.1)  
   2. การจัดแสดงภายนอกมหาวิทยาลัย โดย
ในปีการศึกษา 2558 จัดแสดงเผยแพร่ผลงาน
ศิลปะภาคนิพนธ์ (โครงการพิเศษออกแบบ
ประยุกต์ศิลป์) ในโครงการบริการวิชาการ
ศิลปนิพนธ์สัญจร สู่สถานศึกษา เพ่ือส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ ณ โรงเรียน
แหลมสิงห์วิทยาคม จ.จันทบุรี(14 ก.ค. 59) 
(4.1-6.2) 
   3. การเผยแพร่ภูมิปัญญาการสร้างบ้านดิน 
โดยมีการจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้เม่ือวันท่ี 
5 มกราคม 2559 ณ แหล่งเรียนรู้บ้านดิน 
โรงเรียน ตชด.บ้านคลองมะลิประเวศน์วิทยา 
ต.อ่างคีรี อ.มะขาม จ.จันทบุรี (4.1-6.3) 
  4. การเผยแพร่ความรู้เรื่องการเล่นดนตรี
ไทยให้กับนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบ้านหางแมว ของสาขาวิชาดนตรี 
เม่ือวันท่ี 29-30 มิถุนายน 2559 (4.1-6.4)    
ซ่ึงกิจกรรมนี้ เป็นการบูรณาการร่วมกับการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม  
  5. สาขาวิชาภาษาไทย นําเรื่องราวของการ
สร้างบ้านดิน มาจัดทําเป็นชุดการแสดง และ
มีการถ่ายทอด เผยแพร่ผ่านทางสื่อออนไลน์ 
(4.1-6.5)  

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์” 
4.1 -6.3 ภาพถ่ายการ
นําเสนอผลงานความรู้   
ภูมิปัญญาการสร้างบ้าน
ดิน  
4.1-6.4 กิจกรรมเผยแพร่
ความรู้ด้านดนตรีไทย 
ให้กับนักเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษา ในพ้ืนท่ี
จังหวัดจันทบุรี 
4.1-6.5 ภาพการแสดงชุด
บ้านดินของสาขาวิชา
ภาษาไทย ท่ีนําเสนอผ่าน
สื่อออนไลน์ 

7. สร้างมาตรฐานด้านศิลปะฯ
เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ   

- - 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีโครงการพัฒนานักศึกษาด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให้
นักศึกษาได้ 
โอกาสในการพัฒนา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะพัฒนาโครงการพัฒนานักศึกษาด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมให้เหมาะสมและสร้างกิจกรรมท่ีเป็นวัฒนธรรมของคณะต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
                              กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ โดยมีผล
การดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สถาบันรวมท้ังสอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการ
ประจําปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และ
เสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ   

     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการ
ดําเนินงานด้านการจัดทําแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปี ให้เป็นไป
ตามกระบวนการท่ีกําหนด โดยคณะมี
โครงการทบทวนแผนพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 เพ่ือจัดทําแผน ฯ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 โดยจัด
โครงการเม่ือวันท่ี  29 กรกฎาคม พ.ศ.
2558 ณ สบายดีรีสอร์ท อ.เมือง จ.
จันทบุรี 
   ซ่ึงมีผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร
ของคณะเข้ามามีส่วนร่วมในการทบทวน
แผน (5.1 -1.1)  
     ท้ังนี้ในการดําเนินงานทบทวนแผน 
เริ่มจาก การวิเคราะห์ SWOT ซ่ึงจําแนก
ตามด้านต่างอย่างชัดเจน (5.1-1.2) เม่ือ
วิเคราะห์ SWOT แล้วก็มาพิจารณาให้
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ โดย
ร่วมกันพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ของ
คณะ (5.1-1.3) ซ่ึงเป็นการกําหนด

5.1-1.1 โครงการทบทวน
แผนพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558  
5.1-1.2 ผลการวิเคราะห์ 
SWOT คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปี พ.ศ. 
2558 เพ่ือทําแผนปี 2559 
5.1-1.3 เอกสารแสดงการ
ทบทวนวิสัยทัศน์ของคณะ 
ปี พ.ศ.2558 
5.1-1.4  เอกสารแสดง
ความเชื่อมโยง สอดคล้อง
วิสัยทัศน์ของคณะ และ
มหาวิทยาลัย 
5.1-1.5 แผนพัฒนาคณะ ฯ 
5 ปี พ.ศ.2559 – 2563 
5.1-1.6 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน พ.ศ.2557 – 2561   
5.1-1.7  แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี พ.ศ.2559 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
เป้าหมายของการพัฒนาคณะให้ไปถึง
ภายในปี พ.ศ. 2563 อย่างไรก็ตาม การ
พิจารณาได้คํานึงถึงความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยด้วย (5.1-1.4)  
     นอกจากนี้ การทบทวนแผนพัฒนา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มี
การทบทวนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ค่า
เป้าหมาย และตัวชี้วัดในแผนพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ด้วย และ
จัดทําเป็นแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ หรือ แผนกลยุทธ์ของ
คณะฯ 5 ปี พ.ศ. 2559 – 2563 (5.1-1.5) 
รวมถึงการวางแผนทางการเงินในระยะ 5 
ปี ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะฯ โดย
จัดทําเป็นแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ปี พ.ศ. 
2557 – 2561 (51.-1.6) และแปลงแผน 
กลยุทธ์  มาจัดทําเป็นแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี พ.ศ.2559 (5.1-1.7)  ท่ี
ครอบคลุมท้ัง 4 พันธกิจ คือ ผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จากนั้นนําเสนอคณะกรรมการประจํา
คณะ เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ในการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
2/2558 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2558 ณ ห้องประชุมพวงคราม (5.1-1.8) 
ในวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  

5.1-1.8 รายงานการประชุม
กรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 2/2558 
เม่ือวันท่ี25 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2558 
 

2. ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุน
ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานิสิต 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน  

     การดําเนินการคิดต้นทุนต่อหน่วยผลิต 
ของทุกหลักสูตรในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 
2558 จัดทําโดยงานสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงบประมาณ กองนโยบายและแผน 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ซ่ึงได้มีการรายงานผลการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลิต ต้นทุนรวม
และจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ปี
การ ศึกษา พ .ศ.  2558 พบว่ า  คณะ

5.1-2.1 รายงาน – ตาราง
แสดงต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ต้นทุนรวม และ
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา ปี
การศึกษา 2558 
ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เอกสารหน้า
17  
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มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีต้นทุน
ต่อหน่วยรวม 66,051.72 บาทต่อค่าFTES 
และจําแนกตามหลักสูตร ปริญญาตรี 8 
หลักสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร ดังท่ี
แสดงในรายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยการผลิต มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี ปีการศึกษา 2558  (5.1-2.1)  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ท่ีเป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ี
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ี
ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธ
กิจของคณะและให้ระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม  

      การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  เริ่มจากการ
ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง ซ่ึงนําเข้า  
สู่ ท่ี ป ระชุ มทบทวนแผน พัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 เ ม่ือวันท่ี  29 
กรกฎาคม พ.ศ.2558 โดยมีการวิเคราะห์
และระบุ ปัจจัย เสี่ ยง ท่ี เ กิดจากปัจจั ย
ภายนอก อีก ท้ั งประเ มินความเสี่ ย ง      
นําความเสี่ยงท่ีมีคะแนนในระดับสูงมา 
จัดทําเป็นแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 (5.1-3.1)  และ
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะ
มนุ ษยศาสตร์ และสั ง คมศาสตร์  ไ ด้
ดําเนินการให้เป็นไปตามแผนบริหารความ
เสี่ยง โดยมีการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 รอบ 12 
เดือน (5.1-3.2) รายงานต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย ซ่ึงพบว่าผลการดําเนินงาน
ทําให้สามารถลดความเสี่ยงบางประเด็น   
ลงได้ ส่งผลให้การจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยงในปีงบประมาณ 2560 เหลือประเด็น
ท่ีมีความเสี่ยงสูง 6 ประเด็น (5.1-3.3) 
เม่ือเทียบกับแผนบริหารความเสี่ยงใน
ปีงบประมาณ 2559 ซ่ึงมีความเสี่ยงสูงถึง 
13 ประเด็น  

5.1-3.1 แผนบริหารความ
เสี่ยง คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2559  
5.1-3.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 รอบ 
12 เดือน 
5.1-3.3 แผนบริหารความ
เสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมา   
ภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 
ประการท่ีแสดงผลการ

     ในการบริหารงานของ ผู้บริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้คํานึงถึง
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และเน้นการมีส่วน

5.1-4.1 รายงานผลการ
ดําเนินงานของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปี
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ดําเนินงานอย่างชัดเจน  ร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย โดยยึดหลักการ

บริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล ดังนี้  
     1. หลักประสิทธิผล  
        ได้มีการบริหารงบประมาณ และ
การบริหารทรัพยากรให้เกิดประสิทธิผล 
เน้น เ พ่ือให้ เ กิดประโยชน์สู งสุด  และ
สามาร ถบริ ห า รจั ดก า ร ให้ แ ผนกา ร
ดํา เนินงานบรรลุผลความสํ า เร็ จ  70 
ตัวชี้วัด จากท้ังหมด 71 ตัวชี้วัดในแผน 
คิดเป็นร้อยละ 98.59 (5.1-4.1) 
     2. หลักประสิทธิภาพ  
        ในการบริหารงานของผู้บริหาร
สูงสุดในคณะ ได้แก่ คณบดี ไม่เพียงแค่
การบริ หารจั ดการงบประมาณและ
ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิผลแล้ว ยังเน้น
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ดังจะเห็น
ผลเป็นท่ีประจักษ์จากผลประเมินผลงาน
ของคณบดีประจําปีงบประมาณ 2559 ซ่ึง
มีค่าคะแนนความสําเร็จในการบริหารงาน
ภาพรวมอยู่ท่ี 4.29 หรือคิดเป็นร้อยละ 
85.80 (5.1-4.2) 
     3. หลักการตอบสนอง  
        ผู้บริหารฯ มีช่องทางในการสื่อสาร 
เ พ่ื อรั บ ฟั ง ปัญหา  ความ คิด เห็ นจาก
บุ ค ล า ก ร ใ น ค ณ ะ  นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ผู้ใช้บริการ อย่างหลากหลาย อาทิ การ
จัดต้ังกลุ่ม Line Human Being (5.1-
4.3)  การสื่อสารร้องเรียนโดยตรงถึง
ผู้บริหาร ในเว็บไซต์ของคณะ (5.1-4.4) 
ก า ร รั บ ฟั ง ข้ อ คิ ด เ ห็ น ใ น ท่ี ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริ หารคณะ และประชุ ม
อาจารย์ อยู่อย่างสมํ่าเสมอ โดยจะมีวาระ
อ่ืนๆ เพ่ือให้บุคลากรได้นําเสนอประเด็น 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ (5.1-4.5) 
     4. หลักภาระความรับผิดชอบ  
        ผู้บริหารของคณะฯ ไ ด้ยึดหลัก
ความรับผิดชอบต่อภาระหน้าท่ีอย่าง

งบประมาณ พ.ศ. 2559 
(รอบ 12 เดือน) 
5.1-4.2 ผลการประเมินการ
บริหารงานของคณบดี 
ประจําปีงบประมาณ 2559  
5.1-4.3 ตัวอย่าง Line กลุ่ม 
Human Being 
5.1-4.4 ตัวอย่าง Print out 
สายตรงผู้บริหารในเว็บไซต์ 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
5.1-4.5 ตัวอย่าง สรุปวาระ
การประชุมอาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ แสดงในส่วน
ของวาระอ่ืนๆ  
5.1-4.6 นโยบาย คณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
5.1-4.7 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี พ.ศ. 2559  
5.1-4.8 การบริหาร
หน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ 2559 ของ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
กรรณิการ์ เผือกนําผล 
คณบดีคณะ 
5.1- 4.9 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
5.1-4.10 คําสั่งแต่งต้ัง 
คณะกรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
5.1-4.11 ตัวอย่างรายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
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เคร่งครัด กล่าวคือ ในการบริหารงาน 
ผู้บริหารจะมีนโยบาย (5.1-4.6) การ
วางแผนการดําเนินงานประจําปี (5.1-4.7) 
และแจ้งให้บุคลากรได้รับทราบแนวทาง
อย่างชัดเจน และสิ่ ง ท่ีสะท้อนให้ เห็น
ชัดเจนว่าผู้บริหารมีหลักความรับผิดชอบ 
คือ ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร ในประเด็นเรื่อง การบริหาร
หน่วยงานมีค่าเฉลี่ยสูงถึง 4.28 หรือคิด
เป็นร้อยละ 85.60 (5.1-4.8)  
     5. หลักความโปร่งใส  
        ในการบริหารงานเพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานของ
ผู้บริหารได้นั้น ทางคณะมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารคณะ(5.1-4.9) ซ่ึงมี
บุคลากรจากทุกภาคส่วนในองค์กรมาเป็น
กรรมการ เพ่ือร่วมในการวางแผน กํากับ 
และติดตามการบริหารงานของคณะอย่าง
ใกล้ ชิ ด  นอกจากนี้  ยั ง มีการแ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการประจําคณะ (5.1-4.10) ซ่ึง
จะมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาร่วมเป็น
กรรมการ ทําหน้าท่ีในการร่วมวางแผน 
กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของคณะ
อีกด้วย โดยมีการมาประชุมร่วมกันอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง (5.1-4.11) อย่างไรก็ตาม
ในการบริหารงานของผู้บริหารคณะ ฯ 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ท่ีผ่านมา 
ยังไม่พบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับความไม่
โปร่งใส 
     6. หลักการมีส่วนร่วม 
        ผู้บริหารคณะฯ ให้ความสําคัญกับ
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน
เป็นอย่างมาก โดยพยายามให้เข้ามาร่วม
ทํางานในกรรมการชุดต่างๆของคณะ 
อย่ า ง เ ต็ ม กํ าลั ง ความสามารถ  อา ทิ 
คณะกรรมการบริหารคณะ (5.1-4.12) 
คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ประจําคณะ มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
5.1-4.12 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหาร   
คณะ ฯ 
5.1-4.13 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  
5.1-4.14 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการวิชาการ ฯ 
5.1-4.15 คณะกรรมการ
บริการวิชาการและชุมชน
สัมพันธ์ 
5.1-4.16 โครงการทบทวน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา
คณะฯ ประจําปีงบประมาณ 
2559   
5.1-4.17 ผลการประเมิน
การบริหารงานของคณบดี 
ประจําปีงบประมาณ 2559 
5.1-4.18 คําสั่งคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ท่ี 203/2559 
เรื่องบทบาทและหน้าท่ีรอง
คณบดีและผู้ช่วยคณบดี  
5.1-4.19 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  
5.1-4.20 ผลการประเมิน
การบริหารงานของคณบดี 
ประจําปีงบประมาณ 2559 
5.1-4.21 ตัวอย่างรายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ แสดงในส่วน 
เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
5.1-4.22 ตัวอย่างเอกสาร
เพ่ือประชุมเรื่องการจัดสรร
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
การศึกษา (5.1-4.13) คณะกรรมการ
วิชาการ (51.-4.14) คณะกรรมการบริการ
วิชาการและชุมชนสัมพันธ์ (5.1-4.15) 
เป็นต้น ซ่ึงจะเห็นได้ว่า กรรมการทุกชุดท่ี
ยกตัวอย่างมา จะให้ มี ตัวแทนจากทุก
หลักสูตร เข้ามามีส่วนร่วม นอกจากนี้ ใน
การวางแผนการดําเนินงานของคณะ 
โดยเฉพาะการกําหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
โครงการ / กิจกรรม ซ่ึงเป็นหัวใจของการ
บริหารงานคณะ ได้ให้บุคลากรเข้ามามี
ส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกันอย่าง
แท้จริง (5.1-4.16) 
        อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม  จ า ก ผ ล ก า ร
ดําเนินงานดังกล่าว ท่ีสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วม ส่งผลให้การประเมินความพึง
พอใจการบริหารงานคณะ ของผู้บริหาร ฯ 
ในประเด็น ภาวะผู้นําและการทํางานเป็น
ทีมมีคะแนนเฉลี่ย 4.30 คิดเป็นร้อยละ 
86.00 (5.1-4.17) ซ่ึงถือว่าอยู่ในระดับสูง 
     7. หลักการกระจายอํานาจ 
        เพ่ือให้การบริหารจัดการภารกิจ
ต่างๆ ของคณะเป็นไปด้วยความคล่องตัว
และเรียบร้อย ผู้บริหารได้มีการกระจาย
อํานาจไปยังผู้บริหารระดับรองคณบดีและ
ผู้ ช่ ว ย ค ณ บ ดี  โ ด ย มี คํ า สั่ ง ค ณ ะ
มนุ ษย ศ า ส ต ร์ แ ล ะสั ง ค มศ าส ต ร์  ท่ี 
203/2559 เรื่องบทบาทและหน้าท่ีรอง
คณบดีและผู้ ช่ วยคณบดี (5 .1-4 .18 ) 
นอกจากนี้ยังมีการกระจายอํานาจลงไปใน
ระดับหลักสูตร โดยให้หลักสูตรมีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร แต่
ละหลักสูตร (5.1-4.19) ทําให้เกิดการ
ตัดสินใจในระดับหลักสูตรก่อน เพราะการ
บริหารจัดการบางเรื่อง ผู้บริหารมอบ
อํานาจให้หลักสูตรเป็นผู้ตัดสินใจเอง 
     8. หลักนิติธรรม  
        ในการบริหารงานด้านต่างๆ ของ

งบประมาณของคณะ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560  
5.1-4.23 ผลการประเมิน
การบริหารงานของคณบดี 
ประจําปีงบประมาณ 2559 
5.1-4.24 ตัวอย่างเอกสาร
สรุปวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ 
แสดงในส่วนวาระเพ่ือ
พิจารณา และมีมติร่วมกัน
ในท่ีประชุม 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
คณะ ผู้บริหารยึดหลักความถูกต้อง เป็น
ธรรม โดยปฏิบัติตามเกณฑ์ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคบของมหาวิทยาลัยท่ีประกาศอย่าง
เคร่งครัด ไม่มีการออกระเบียบ ข้อบังคับ
ในระดับคณะท่ีไปขัดกับมหาวิทยาลัย 
หรือ สร้างกฎเกณฑ์ข้ึนมาเพ่ือเ อ้ือต่อ
ผลประโยชน์ให้กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ดังนั้น 
จึงเป็นท่ีประจักษ์ว่า การบริหารงานของ
ผู้ บ ริ ห า ร ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ เป็นไปตามหลักนิติธรรม ซ่ึง
มีผลการประเ มิน เรื่ อ ง คุณธรรมและ
จริยธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 4.39 หรือคิด
เป็นร้อยละ 87.80 (5.1-4.20) 
     9. หลักความเสมอภาค  
        ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งเน้น
หลักความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ มี
ข่าวสารใดท่ีเป็นประโยชน์ ก็จะแจ้งบอก
ท้ังในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ (5.1-4.21) หรือ แจ้งด้วยเอกสาร
เ ป็ น ล าย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร  ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณก็มีการกําหนดเกณฑ์ ชี้แจง
เหตุผลการจัดสรรงบประมาณชัดเจน และ
ก่อนมีการจัดสรรงบประมาณ ก็จะนําเข้า
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือ
รับทราบและร่วมกันตัดสินใจ (5.1-4.22) 
จากการดําเนินงานภายใต้หลักความเสมอ
ภาค ส่งผลให้การประเมินความพึงพอใจ
ต่อผู้บริหารในประเด็น ธรรมาภิบาลมีค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.32 หรือคิดเป็นร้อยละ  
86.40 (5.1-4.23)  
     10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  
          ใ นก ารบริ ห า ร ง านของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จะใช้
หลักการประชุมร่วมกัน เ พ่ือเป็นการ
ตัดสินใจท่ีเป็นมติร่วมกัน ดังนั้นในการ
ประชุมจะมีการแบ่งวาระการประชุมเป็น
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
วาระเพ่ือพิจารณา โดยนําเรื่องสําคัญมาให้
บุคลากรร่วมกันแสดงความคิดเห็น หาทาง
ออก กําหนดแนวทาง  และตัดสินใจ
ร่วมกัน  (5.1-4.24) 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจาก
ความรู้ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและ
นํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง  

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ให้ความสําคัญกับกระบวนการจัดการ
ความรู้ (KM) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจาก
บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
โดยมีการจัดสรรงบประมาณและมีแผน
โครงการ/กิจกรรม เรื่องการจัดการความรู้
อ ย่ า ง ชั ด เ จ น  ( 5 . 1 -5 . 1 )  แ ล ะ ใ น
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 5 9  ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้จัด
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้
บุคลากรได้พูดคุยและนํามาถอดเป็นองค์
ความรู้ พัฒนาเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี ท้ังนี้ใน
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 9  ค ณ ะ มี ก า ร
ดําเนินการ 3 เรื่อง คือ สายวิชาการ 2 
เรื่อง ได้แก่  
 1.การผลิตบัณฑิต เรื่อง การวางแผนการ
สร้างแบบทดสอบ (Test blueprint) จัด
ข้ึนเม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2559  (5.1-
5.2)  
 2.การวิจัย เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการแบบ
มีส่วนร่วม จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 
2559 (5.1-5.3) 
   ในส่วนของสายสนับสนุน 1 เรื่อง คือ 
 3. การจัดการความรู้เรื่อง การบริหาร
จัดการสํานักงาน จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 8 – 10 
ธันวาคม 2558 ณ จังหวัดเพชรบุรี (5.1-
5.4) 

5.1-5.1 แผนโครงการ/
กิจกรรม การจัดการความรู้ 
(KM) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 
5.1-5.2 เล่มสรุปโครงการ
จัดการความรู้ การผลิต
บัณฑิต เรื่อง การวางแผน
การสร้างแบบทดสอบ (Test 
blueprint)   
5.1-5.3 เล่มสรุปโครงการ
จัดการความรู้ การวิจัย เรื่อง 
การวิจัยปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม 
5.1-5.4 เล่มสรุปโครงการ
จัดการความรู้ การบริหาร
จัดการสํานักงาน (สาย
สนับสนุน) 

6. การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มีการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ระยะ 5 ปี  พ.ศ. 2559 – 2563(5.1-6.1) 
โดยในแต่ละปีงบประมาณ จะมีการ
ทบทวนแผน พัฒนา บุคลากรฯ  โ ดย

5.1 -6.1 แผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
ระยะ5 ปี  พ.ศ. 2559 – 
2563 
5.1-6.2 เอกสารแสดงข้อมูล
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ดํ า เ นิ น ก า ร พ ร้ อ ม กั บ ก า ร ท บ ท ว น
แผ น พัฒนาคณะมนุ ษยศาสต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ท้ังนี้ ในการทบทวน จะมี
การสํารวจบุคลากรเรื่องการศึกษาต่อ และ
การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ (5.1-6.2) 
ท้ังนี้ เพ่ือให้การพัฒนาบุคคลากรส่งผลไป
ยังการดําเนินของแผนพัฒนาคณะฯ จึงได้
มีการจัดทํา KPI ระดับบุคคลข้ึน (5.1-6.3) 
เพ่ือทําให้ บุคลากรได้พัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะท่ีได้กําหนด
ไว้ ภายใต้ความคิดท่ีว่า แผนพัฒนาคณะฯ 
จะบรรลุผลความสําเร็จได้ ต้องเกิดจาก
ความรับผิดชอบของบุคลากรในระดับ
บุคคล 
     จากนั้นคณะจะมีการนําแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร ไปชี้แจงกับ
บุคลากรของคณะ เพ่ือรับทราบร่วมกัน ใน
การประชุมอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 28 
ธันวาคม พ.ศ. 2558 (5.1-6.4)   
     ในเรื่องการกํากับติดตาม คณะฯ จะมี
กา ร กํ า กั บ ติดตาม โดย มีกา รแ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการบริหารคณะฯ (5.1-6.5) 
โดยมีการติดตามผ่านการประชุมของคณะ 
ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีการ
ติดตามเ ม่ือการประชุมอาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  วาระ
พิเศษ  เม่ือวันท่ี 29 เมษายน พ.ศ.2559 
(5.1-6.6) นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมสาสตร์ ยังมีการกํากับติดตาม
จากคณะผู้ บ ริ ห าร  โ ดยจั ด กิ จกรรม
ผู้บริหารสัญจร เ พ่ือลงไปติดตามการ
ดําเนินงานในระดับหลักสูตร (5.1-6.7) 
    ท้ั ง นี้ ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ได้รายงานผลการดําเนินงาน
ของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

การทบทวนเรื่องการศึกษา
ต่อและการเข้าสู่ตําแหน่ง
ทางวิชาการ ของบุคลากร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 
5.1-6.3 ตารางกําหนด KPI 
ระดับบุคคล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 
5.1-.6.4 สรุปการประชุม
อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 
3/2558 เม่ือวันท่ี 28 
ธันวาคมพ.ศ. 2558 
5.1-6.5 คําสั่งแต่งต้ังคณะ
คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์    
5.1-6.6 สรุปการประชุม
อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ วาระ
พิเศษ เม่ือวันท่ี 29 เมษายน
2559 
5.1-6.7 สรุปกิจกรรม
ผู้บริหารสัญจร ครั้งท่ี 2 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
5.1-6.8 รายงานผลการ
ดําเนินงานของแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 
เดือน (5.1-6.8) 

7. ดําเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะท่ีได้ปรับให้
การดําเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติท่ี
ประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ
และการประเมินคุณภาพ   

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มี
การดําเนินงานดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ให้เป็นไปตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมของคณะ และ
มุ่งเน้นในการสร้างการเรียนรู้ร่วมกันของ
บุคคลากรในคณะ เนื่องจากเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของ 
สกอ. ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2558 เป็น
เกณฑ์ใหม่ ท่ีมีการลงประเมินในระดับ
หลักสูตร ด้วยเหตุนี้ คณะมนุษยศาสตร์
แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  จึ ง มี ก า ร ป รั บ
กระบวนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับเกณฑ์ใหม่ โดย
ดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบดังนี้  
      1.  การควบคุมคุณภาพ คณะฯ ได้
ดําเนินการคือ   
           1.1  การแต่ง ต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ
ตาม คําสั่ง ท่ี  136/2557 เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ลว. 
21 สิงหาคม พ.ศ. 2557  (5.1-7.1) ซ่ึงเดิม
จะมีการแต่งต้ังตามองค์ประกอบแต่ในปี
การศึกษา พ.ศ.2558 มีการแต่งต้ังตาม
พันธกิจและภาระงานท่ีสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
           1.2  การแต่ง ต้ังคณะกรรมการ
ประ กัน คุณภาพการ ศึกษา ในระ ดับ
หลักสูตร ตามคําสั่งท่ี 005/2557 เรื่อง
แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ
กา ร ศึกษา  คณะมนุ ษยศ าส ตร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ (5.1-7.2) 
           1.3 มีการกําหนดค่าเป้าหมายตัว
บ่งชี้ ในระดับคณะ  ประจําปีการศึกษา 

พ.ศ.2558 (5.1-7.3) โดยประกาศชี้แจงให้

5.1-7.1 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์    
5.1-7.2 การแต่งต้ัง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร  
5.1-7.3 ตารางแสดงค่า
เป้าหมายการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา พ.ศ. 2558 
ระดับคณะ 
5.1-7.4 สรุปวาระการ
ประชุมอาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 3/2558
เม่ือวันท่ี28 ธันวาคม2559 
5.1-7.5 เล่มสรุปกิจกรรม
ผู้บริหารสัญจรครั้งท่ี 2 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
5.1-7.6 สรุปวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 2 

เม่ือวันท่ี15 กรกฎาคมพ.ศ. 
2559 
5.1-7.7 วาระและเอกสาร
ประกอบการประชุม 
คณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ วาระพิเศษ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
อาจารย์ในคณะทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

เม่ือการประชุมอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 3/2558เม่ือวันท่ี  

28 ธันวาคม พ.ศ. 2558 (5.1-7.4) 
     2. การตรวจสอบคุณภาพ คณะได้
ดําเนินการ คือ  
           2.1 ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์
แล ะสั ง คมศาส ตร์   ไ ด้ ล ง เ ยี่ ย มก า ร
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ใน
ระดับหลักสูตร อย่างใกล้ชิด ในกิจกรรม
ผู้บริหารสัญจร ครั้งท่ี 2 (5.1-7.5) ทําให้
ผู้บริหารได้รับทราบปัญหาและกระตุ้น
หลักสูตรให้ เห็นความสํ า คัญของการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษา สกอ. 
           2.2 การตรวจสอบด้วยการ CROSS 

CHECKซ่ึ ง ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ จะจัดให้มีการ CROSS CHECK 

ในระดับหลักสูตร ซ่ึงได้แจ้งเรื่องให้กับทุก
สาขาวิ ชาไ ด้รับทราบ  ผ่ าน ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 2/2559 

เม่ือวันศุกร์ท่ี 15 กรกฎาคม 2559   
(5.1-7.6) 
           2 . 3  ค ณ ะ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ 

กรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
กา ร ศึ กษา  คณะมนุ ษยศ าส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ วาระพิเศษ เพ่ือตรวจสอบ
ความพร้อมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะเม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 
พ.ศ.2559 (5.1-7.7)  
     3.  การประเ มินคุณภาพ  คณะไ ด้
ดําเนินการ คือ 
           3.1 ระดับหลักสูตร  
                 1) คณะได้ส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร  รุ่นท่ี 1 2 และ 3ท่ีทาง

เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ.
2559  
5.1-7.8 บัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การอบรมผู้ตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี 
5.1-7.9 กําหนดการตรวจ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี  
5.1-7.10 สรุปสาระการ
ประชุม คณะกรรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ วาระพิเศษ 
เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2559  
5.1-7.11 รายชื่อกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ ปี
การศึกษา 2558 
5.1-7.12 ตารางแสดงวัน
เวลาการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ ประจําปี
การศึกษา 2558 ในส่วน
ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
4.1-7.13 รายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจําปี
การศึกษา พ.ศ.2558 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยจัดข้ึน และข้ึนบัญชีรายชื่อผู้
ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม ผู้ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (5.1-7.8) 
                  2 )  ห ลั ก สู ต ร ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ
ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ในระดับหลักสูตร ในระหว่างวันท่ี 5-22 

กันายน พ.ศ. 2559 (5.1-7.9) และมีผล
การตรวจประเมินจําแนกตามหลักสูตร ซ่ึง
ได้มีการนําผลการตรวจประเมินรายงาน
ต่อ ท่ีป ระชุ มคณะกรรมการประ กัน
คุณภาพการศึกษา วาระพิเศษ เม่ือวันท่ี 3 

ตุลาคม 2559 (5.1-7.10)  
           3.2 ระดับคณะ 
                 1 )  ค ณ ะ มี ก า ร ป ร ะ ส า น
กร รม กา ร ผู้ ต ร ว จป ร ะ เ มิ น คุ ณภ า พ
การศึกษาภายใน จากผู้ทรงคุณภายนอก 

และกรรมการภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือมา
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา พ.ศ.2558 ของคณะ 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยโดยหน่วยงานประกัน
คุณภาพการ ศึกษาไ ด้ กํ าหนดรายชื่ อ
กรรมการการตรวจประเมินระดับคณะ
เรียบร้อยแล้ว (5.1-7.11)  
                 2) คณะกําหนดวันเวลา  รับ
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 

พ.ศ. 2558 อย่างชัดเจน (5.1-7.12) 
                 3) คณะมีการจัดทํารายงาน
ประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือรับการตรวจ
ประ เ มิ น คุณภ าพกา ร ศึกษาภ าย ใน 

ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2558 (5.1-7.13) 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 7 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินการพัฒนาระบบกํากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการกํากับ
การดําเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  

      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มี บทบาทหน้ า ท่ี ใ น ก า ร กํ า กั บ  แล ะ
สนับสนุนการดํา เนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ดังนี้  
   มีระบบเสริมหนุน  
   1.คณะมีการจัดต้ังกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร (5.2-
1 . 1 )และกรรมการประ กัน คุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ (5.2-1.2)  
   2. มีห้องดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาสําหรับจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับ
งานประ กัน คุณภาพการ ศึกษา และ
แหล่งข้อมูลท่ีเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา (5 .2-1 .3 )  และเจ้ าหน้ า ท่ี
ประกันคุณภาพ เพ่ือให้คําปรึกษา และ
ช่วยเหลือ สนับสนุนข้อมูลประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ (5.2-1.4) 
  3 . มีการจัด ทํา คู่ มือประกันคุณภาพ
การศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพ่ือมอบให้กับสาขาวิชาเพ่ือ
ใช้ ใ นการ ศึกษา ทํ าคว าม เ ข้ า ใ จการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
(5.2-1.5) 
  4. คณะดําเนินการจัดทําแนวทางการ
เ ขียนรายงานประเ มินตน เองระ ดับ
หลักสูตร (SAR) เพ่ือให้หลักสูตรสามารถ

5.2-1.1 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 
5.2-1.2 คําสั่ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพระดับคณะ 
5.2-1.3 ภาพถ่ายห้อง
ปฏิบัติงานประกันคุณภาพ 
5.2-1.4 Job Description 
ของนาวสาวชมพูนุช สอนสา 
ท่ีระบุว่ามีหน้าท่ีดูแลงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  
5.2-1.5 เล่มคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจําปี
การศึกษา 2558  
5.2-1.6 แนวทางการเขียน 
SAR ระดับหลักสูตร 
5.2-1.7 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา แสดงใน
ส่วนงบประมาณท่ีจัดสรร
เพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ 
2559  
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ดําเนินงานจัดทํา SAR ได้ชัดเจนยิ่งข้ึน 
(5.2-1.6) 
  5. คณะมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการ
บริ ห า รจั ดกา ร ง านประ กัน คุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ และหลักสูตร (5.2-
1.7) 
  6. คณะมีการจัดทําข้อมูลต่างๆด้านการ
บริหารงานคณะ และแบบฟอร์มต่างๆ ใน
เว็บไซต์ของคณะ เ พ่ือให้หลักสูตรไ ด้
นําไปใช้ประโยชน์ (5.2-1.8) 
  7. คณะมีการจัดทําค่าเป้าหมายในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร (5.2-1.9) และระดับคณะ
(5.2-1.10) 
  8. คณะมีการแต่งต้ังกรรมการตรวจ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร (5.2-1.11) เพ่ือให้หลักสูตรได้
ช่วยกันตรวจการเขียน SAR และหลักฐาน
ต่างๆ ก่อนท่ีจะมีการตรวจประเมินจริง 
    ส่วนกลไก การดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ให้กับหลักสูตร ในปี
การศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มีกลไกและดําเนินตามกลไก
ดังนี้  
  1.ผู้บริหารสัญจร เพ่ือลงไปติดตามการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และ
การบริหารจัดการหลักสูตร อย่างใกล้ชิด 
(5.2-1.12) 
  2. การจัดโครงการประเมินระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2558(5.2-1.13) 
เ พ่ือให้ สาขาวิชาไ ด้ มีการประชุมเชิ ง
ปฏิบัติการแล้วมีการปรับปรุงระบบกลไกท่ี
เก่ียวกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร (5.2-1.14) ซ่ึงจะมีการ
เปรียบเทียบให้เห็นชัดเจนว่า หลักสูตรมี
การปรับปรุงระบบกลไกอย่างไรบ้าง 

5.2-1.8 Print out หน้า
เว็บไซต์ของคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
5.2-1.9 ค่าเป้าหมายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2558  
5.2-1.10 ค่าเป้าหมายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ ปีการศึกษา 
2558 
5.2-1.11 คําสั่งแต่งต้ัง
กรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา Cross 
check ให้กับหลักสูตร 
5.2-1.12 สรุปโครงการ
ผู้บริหารสัญจร 
ปีงบประมาณ 2559 (ปี
การศึกษา 2558)  
5.2-1.13 โครงการประเมิน
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
5.2-1.14 เล่มระบบกลไก
การประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
ของหลักสูตรต่างๆ  
5.2-1.15 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งท่ี
1/2559 วันพุธท่ี 9 มีนาคม 
2559 
5.2-1.16 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะมนุษยศาสตร์
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
สามารถทําให้หลักสูตรนําไปใช้ได้จริง และ
มีความชัดเจนในการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษา  
   3. คณะมีการประชุมและติดตามการ
รายงานผลการดําเนินประกันคุณภาพ
การศึกษา ในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริ หา รคณะ  อย่ า ง ต่อ เนื่ อ ง  โ ดย ให้
สาขาวิชาต่างๆ รายงานผลการดําเนินงาน
กิจกรรม โครงการต่างๆ ของสาขาวิชา   
ต่ อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม  อ า ทิ  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้ ง ท่ี
1/2559 วันพุธท่ี 9 มีนาคม 2559 ณ ห้อง
ประชุมพวงคราม คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (5.2-1.15) 
  4. ผู้บริหารท่ีดูแลการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ของคณะ ได้แก่ รอง
คณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษา มีการติดตามการดําเนินงาน
และรายงานผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะอย่างสมํ่าเสมอ อาทิ การ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี
1/2559 เ ม่ือวัน ท่ี  9  มีนาคม 2559 
ระเ บียบวาระท่ี 5.1 รายงานผลการ
ติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตร และ วาระ 5.2 
การพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (5.2-
1.16) 
   5. หลักสูตรมีการจัดทําแผนปรับปรุง
คุณภาพ (Improvement) ภายหลังการ
ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาเสร็จสิ้น 
ซ่ึงในการตรวจประเมินปีการศึกษา 2557 
เสร็จสิ้น ทุกหลักสูตรมีการจัดทําแผน
ปรับปรุงคุณภาพ สําหรับดําเนินการใน
การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา
2558 (5.2-1.17) 

และสังคมศาสตร์ ครั้งท่ี
1/2559 วันพุธท่ี 9 มีนาคม 
2559 แสดงในส่วนของ
วาระท่ี 5 ข้อ 5.1-5.2  
5.2-1.17 Improvement 
plan ปีการศึกษา 2558 
ปีงบประมาณ 2559 ระดับ
หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
5.2-1.18 ตัวอย่างเอกสาร
บันทึกผลการตรวจ Cross 
check ท่ีดําเนินการโดย
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
5.2-1.19 รายชื่ออาจารย์
ตัวแทนแต่ละหลักสูตร ท่ีเข้า
ร่วมการอบรม ระบบ Che 
QA ออนไลน์  
5.2 -1.20 แบบฟอร์มการ
เสนอรายชื่อกรรมการ
ผู้ตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ท่ี
คณะดําเนินการจัดทําข้ึน 
5.2-1.21 คําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี แต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2558  
5.2-1.22 ตัวอย่างการ
บันทึกข้อความจากคณะแจ้ง
หน่วยงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ของมหาวิทยาลัย 
ในการแก้ไขปรับปรุงการ 
ดําเนินงานของหลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   6. คณะดําเนินการจัดการตรวจประเมิน 
Cross check ให้กับหลักสูตร ก่อนรับการ
ตรวจประเมินจริง แล้วกรรมการผู้ตรวจ 
จะมีการบันทึกผลการตรวจ Cross check
ให้กับหลักสูตรรับทราบ เพ่ือนําไปแก้ไข
ปรับปรุง (5.2-1.18) 
   7. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ส่งคณาจารย์ในทุกหลักสูตร เข้าอบรม
ระบบ Che QA ออนไลน์ ท่ีจัดโดย
มหาวิทยาลัย (5.2-1.19) 
  8.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มีกลไกในการช่วยหลักสูตร สําหรับการ
กําหนดกรรมการตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร โดยทําหน้าท่ีใน
การให้ข้อมูล และรวบรวมข้อมูลให้กับ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงคณะมีแบบฟอร์มให้
หลักสูตรดําเนินการท่ีง่ายต่อระบบการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  ( 5 . 2 -1 . 2 0 )  แ ล ะ
มหาวิทยาลัยก็นําข้อมูลไป จัดทําคําสั่ง
ผู้ตรวจประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร (5 .2-1 .21)  และในกรณี ท่ี
หลักสูตรพบปัญหาในการดําเนินงาน คณะ
จะช่วยจัดการแก้ไขปัญหาให้ อาทิ การ
เปลี่ยนแปลงกรรมการตรวจประเมิน (5.2-
1.22) 
   จาก ท่ีกล่ าวมา  จะเห็นไ ด้ว่ า  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีท้ังระบบ
และกลไก การดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ในการกํากับการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
และส่งผลให้การประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา 2558 มีผล
การดําเนินงานดีข้ึนทุกหลักสูตร  

 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตาม
การดําเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบท่ีกําหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้
มีการกํากับติดตามงานประกันคุณภาพ
หลักสูตรดังนี้  
      1.การกํากับ ติดตาม โดยผู้บริหารท่ี

5.2-2.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งท่ี1/2559 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
กรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา  

รับผิดชอบโดยตรง ได้แก่รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา   
ซ่ึงจะรายงานผลการติดตามในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์
และสั งคมศาสตร์  อา ทิ  การประชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี1/2559 
เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2559 ระเบียบวาระท่ี 
5.1 รายงานผลการติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
และ วาระ 5.2 การพัฒนาระบบและกลไก
การประกัน คุณภาพการ ศึกษาระดับ
หลักสูตร (5.2-2.1) 
      2. กํากับ ติดตาม โดยคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ    
ซ่ึ ง จ ะ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ และ
ร า ย ง า น ผ ล ไ ป ยั ง ผู้ บ ริ ห า ร ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ฯเพ่ือรายงานไปยังคณะ
กรรมการบริหารคณะต่อไป (5.2-2.2) 
      3. กํากับ ติดตาม โดยคณบดี รอง
คณบดีฝ่ายต่างๆ ในโครงการผู้บริหาร
สัญจร ซ่ึ ง จะ เ ป็นการ ไป ติดตามการ
ดําเนินงานระดับหลักสูตรอย่างใกล้ชิด 
(5.2-2.3)  
    นอกจากนี้  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จะมีการรายงานผลการ
ติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ปีละ 2 ครั้ง คือ 
ภาคการศึกษาท่ี 1  และภาคการศึกษาท่ี 
2 ซ่ึงในปีการศึกษา 2558 ปีงบประมาณ 
2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จัดประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ดังนี้  
   1. ภาคการศึกษา1/2558 การประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 2/2558 
เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2558 และมีการ
รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ

วันพุธท่ี 9 มีนาคม 2559 
แสดงในส่วนของวาระท่ี 5 
ข้อ 5.1-5.2 
5.2-2.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 
1./2558 เม่ือวันท่ี 24 
กันยายน 2558 
5.2-2.3 รายงานโครงการ
ผู้บริหารสัญจร 
ปีงบประมาณ 2559  
5.2- 2.4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 
2/2558 เม่ือวันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2558 
5.2-2.5 เอกสารการ
พิจารณาผลการปรับปรุง
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ของ
คณะกรรมการประจําคณะฯ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
การศึกษา ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
(5.2-2.4) 
   2 .  ภาคการศึกษา 2/2558 มีการ
รายงานผลการดําเนินโครงการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ในเรื่อง
ผลการปรับปรุ งระบบกลไกการประ
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร โดยทํา
เ อ ก ส า ร ส รุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร ส่ ง ไ ป ใ ห้
คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา และ
ส่งผลการพิจารณาเป็นลายลักษณ์อักษร 
มายังคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(5.2-2.5)  

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  

    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี
การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ตามหลักการ 4 M ดังนี้  
   1. Man (คน) มีการแบ่งบาทหน้าท่ี
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนของสํานักงาน
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ฯ ให้ช่วยดูแล
การดําเนินงานของแต่ละสาขาวิชา เนื่อง
ด้วยคณะไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนมาก
พอท่ีจะให้ไปสังกัดหลักสูตรโดยตรง จึงใช้
วิธีการกําหนดบทบาทหน้าท่ีสําหับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคน (5.2-
3.1) 
   2. Money (งบประมาณ) ในแต่ละ
ปีงบประมาณ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จะมีการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานบริหารระดับ
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การ ศึกษา ระ ดับคณะ ไ ด้แ ก่  ระ ดับ
หลักสูตร มีการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน 
สนับสนุนการบริหารงานของหลักสูตร 
( 5 . 2 -3 . 2 )  ส่ ว น ขอ งคณะ  มี กา ร ต้ั ง
งบประมาณในส่วนของการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ไว้ชัดเจน 

5.2-3.1 Job description
เจ้าหน้าท่ีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  
5.2-3.2 แผนงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2559 แสดง
ในส่วนท่ีระบุว่า เป็น
งบประมาณแผ่นดิน 
สนับสนุนการบริหารจัดการ
ระดับสาขาวิชาและ
หน่วยงาน  
5.2-3.3 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
คณะ ปีงบประมาณ 2559 
5.2-3.4 ภาพถ่ายห้อง
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   
5.2-3.5 ผลการสํารวจความ
พึงพอใจต่อการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 
2558 ปีงบประมาณ 2559  
3.2-3.6 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการประกัน
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
สําหรับการบริหารจัดการงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภาพรวมของคณะ (5.2-
3.3) 
  3. Material (อุปกรณ์,เครื่องมือ) คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทําหน้าท่ี
เป็นศูนย์กลางการดําเนินงานของทุก
หลักสูตร ท้ังเรื่องการเรียนการสอน งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และงานบริหาร
จัดการ โดยเฉพาะในส่วนของงานประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะมีการทําห้อง
ประกันคุณภาพการศึกษา          เพ่ือ
ให้บริการแก่หลักสูตรต่างๆ สําหรับการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
(5 .2-3.4 ) และในปีการศึกษา 2558 
ปีงบประมาณ 2559 ท่ีผ่านมา คณะมีการ
ทําการสํ ารวจผลความพึงพอใจของ
คณาจารย์ในหลักสูตรต่างๆ ต่อการบริหาร
จัดการงานประกันคุณภาพการศึกษา 
พบว่า ผลความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก
(5.2-3.5) 
  4. Management การบริหารจัดการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์      
ยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
ดังนั้นการจัดต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ จะให้
ตัวแทนจากทุกหลักสูตร เข้ามาร่วมเป็น
กรรมการดําเนินงาน (5.2-3.6) เพ่ือได้
เรียนรู้ และรับรู้ข้อมูลข่าวสารงานประกัน
คุณภาพการศึกษา แสดงความคิดเห็น 
และร่วมบริหารระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาร่วมกันท้ังกระบวนการ   

คุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
 

4. มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณา   

     ในปีการศึกษา 2558 ซ่ึงถือเป็นปีท่ี 2 
ในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.     
     ซ่ึงทางคณะได้ดําเนินการสนับสนุน
การดําเนินงานให้หลักสูตรท้ัง 9 หลักสูตร 
รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

5.2-4.1 คําสั่ง
คณะกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2558 
ในระหว่างวันท่ี 5-30 กันยายน 2559 ซ่ึง
กํ า ห น ด วั น  เ ว ล า  ส ถ า น ท่ี  แ ล ะ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การ ศึกษา เ ป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย (5.2-4.1)  
  การประเมินผลเสร็จสิ้นเป็นท่ีเรียบร้อย
แล้ว  ซ่ึ ง มีการตรวจประเ มินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ตามแบบ
รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการ
ของแต่ละหลักสูตร (5.2-4.2) และคณะได้
นําข้อมูลมาสรุปตามองค์ประกอบท่ี 1 ตัว
บ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม (5.2-4.3)  
   หลังจากนั้น คณะได้มีการนําผลการ
ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2558 
รายงานผลไปให้คณะกรรมการประจํา
คณะพิจารณา ด้วยเอกสาร (5.2-4.4)  

5.2-4.2 เอกสารสรุปผลการ
ตรวจประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2558 ของทุกหลักสูตร  
5.2-4.3 เอกสารสรุปผลการ
บริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา องค์ประกอบท่ี 1 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับคณะ  
5.2-4.4 เอกสารแจ้งผลการ
ตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
ไปยังคณะกรรมการประจํา
คณะ เพ่ือพิจารณา 
 

5. นําผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

     จากการรายงานผลการประเ มิน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร 
ป ร ะ จํ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ใ ห้ กั บ
คณะกรรมการประจําคณะกรรมการ
รั บทราบ  ซ่ึ งพบว่ า  คะแนนประ กัน
คุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร มีคะแนน
ในระดับตํ่า ส่งผลให้การประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า พ ร ว ม ข อ ง ค ณ ะ ใ น
องค์ประกอบท่ี 1 มีคะแนนตํ่าไปด้วย 
คณะกรรมการประจําคณะได้พิจารณาเห็น
ว่า เกิดจากหลักสูตรมีการทําระบบและ
กลไก แต่ไม่มีการประเมินระบบกลไก และ
การปรับปรุง จึงทําให้ได้คะแนนในแต่ละ
ตัวบ่งชี้เพียง 2 คะแนน เห็นควรให้คณะ มี
แนวทางดําเนินการเรื่องนี้ เพ่ือกระตุ้นให้
หลักสูตรมีการจัดการอย่างเป็นรูปธรรม  
    ด้วยเหตุนี้ ในปีงบประมาณ 2559 ปี
การ ศึกษา 2558  คณะไ ด้นํ าผลการ

5.2-5.1 แผนปรับปรุง
คุณภาพระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2558 
ปีงบประมาณ 2559  
5.2-5.2 โครงการ
ประเมินผลปรับปรุงระบบ
กลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2558 
ปีงบประมาณ 2559  
5.2-5.3 ตารางสรุป
เปรียบเทียบผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2557 กับ 2558  
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ประเมินและข้อเสนอแนะมาดําเนินการ
ดังนี้  
   1.  ให้ ทุกหลักสูตรมีการจัด ทําแผน
ปรับปรุงคุณภาพ (Improvement plan) 
โดยเฉพาะการปรับปรุง ตัวบ่งชี้ท่ีมีคะแนน
ตํ่า (5.2 – 5.1) 

2. คณะมีการจัดสรรงบประมาณและ
จัดทําโครงการประเมินและปรับปรุงระบบ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร เพ่ือกระตุ้นให้หลักสูตรมีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันอย่างจริงจัง 
ในการแก้ไขปรับปรุงระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (5.2-5.2 ) 
    และจากการดําเนินดังกล่าว ส่งผลให้
การประ เ มิน คุณภาพการ ศึกษา ใน ปี
กา ร ศึกษา  2558  ของ ทุกหลั กสู ต ร 
เปรียบเทียบกับผลการตรวจประเมินในปี
การศึกษา 2557 พบว่า ทุกหลักสูตรมี
คะแนนสูงข้ึน ในระดับคะแนนมากกว่า 
3.01  (5.2-5.3) 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 
การกํากับมาตรฐาน 

จากเกณฑ์ของ สกอ.  ในการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ท่ี
กําหนดให้ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ผ่านองค์ประกอบท่ี 1 
การกํากับมาตรฐาน ซ่ึงหลักสูตรท้ัง 9 
หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้
ดําเนินการปฏิ บั ติผ่านตามเกณฑ์ของ
องค์ประกอบท่ี 1 (5.2-6.1) 

5.2-6.1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ประจําปี
การศึกษา 2558 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ส่วนท่ี 3  
สรุปผลการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จากผลการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน 
และอิงเกณฑ์การประเมินตามท่ี สกอ.กําหนด ในรอบปีการศึกษา 2558 มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 

ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม  

3.01 32.94 9 3.66 3.66 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

1.00 7.5 69 12.34% 1.54 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ  

2.00 16 69 23.19% 1.93 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา  

3.00 27.62 25 10.48 2.38 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00   6 ข้อ 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

5.00   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ 

3.00 5,445,240 65 
83,772.92

บาท 
5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจํา
และนักวิจัย 2.00 11.80 69 17.10% 4.28 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00   6 ข้อ 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5.00   6 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุม่สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

5.00   7 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสตูร  5.00   6 ข้อ 5 คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย 13 ตัวบ่งช้ี 4.14 คะแนน 

 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
ตารางท่ี ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนนิงานต้องปรบัปรุง
เร่งด่วน 
1..51-2.50 การดําเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดําเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนนิงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 1 1.95 5.00 3.66 3.25 การดําเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 2 5.00 5.00 4.28 4.76 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ี 
ของทุกองค์ประกอบ 2.71 5.00 3.97 4.14 การดําเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน 
การ

ดําเนินงาน
ระดับพอใช้ 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดําเนินงาน

ระดับด ี

 
 

 
 
 


